Na temelju ¢lanka 233. stavka 1. Zakona o radu (Narodne novine 193/14, 127/17) i
¢lanka 51. stavka 2. Statuta Javne ustanove ,.Maksimir™ za upravljanje zasti¢enim podru¢jima
Grada Zagreba, Upravno vijee Javne ustanove ,Maksimir™ za upravljanje zasticenim
podru¢jima Grada Zagreba na 44. sjednici odrzanoj 24. travnja 2018., donijelo je

PRAVILNIK O RADU

Javne ustanove ,,Maksimir*
za upravljanje zasticenim podruéjima Grada Zagreba

I. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o radu Javne ustanove .Maksimir* za upravljanje zaSti¢enim
podru¢jima Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se uvjeti rada, prava i
obveze zaposlenika i poslodavca, place. naknade place., materijalna prava zaposlenika,
postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika, mjere zastite od diskriminacije te druga
pitanja vezana uz rad u Javnoj ustanovi ,,Maksimir* za upravljanje zasticenim podru¢jima
Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Ustanova).

Pravilnik se primjenjuje neposredno na sve zaposlenike u Ustanovi, osim ako prava 1
obveze pojedinog zaposlenika nisu povoljnije uredena drugim propisom ili opéim aktom.

Pod pojmom zaposlenika u smislu ovog Pravilnika podrazumijevaju se zaposleni u
Ustanovi na neodredeno ili na odredeno vrijeme, s punim, nepunim i skracenim radnim
vremenom 1 pripravnici. koji rad obavljaju u sjedistu poslodavca, u zasticenim podru¢jima i
podru¢jima ekoloske mreze Grada Zagreba ili na drugom mjestu koje odredi ravnatelj.

Rije¢i i pojmovi koriSteni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje odnose se
jednako na muski i Zenski rod. bez obzira jesu li koriSteni u muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.

Ako je neko pravo iz radnog odnosa razli¢ito uredeno ovim Pravilnikom, ugovorom o
radu ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije
drugacije odredeno.

U slu¢aju kada odredbe Ugovora o radu upucuju na primjenu pojedinih odredaba
ovoga Pravilnika, te odredbe postaju sastavni dio ugovora o radu.

Na pitanja koja nisu uredena ovim Pravilnikom primjenjuju se odredbe posebnih
propisa kojima se ureduju radni odnosi.

Clanak 3.

Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija osobe koja trazi zaposlenje i1 osobe
koja se zaposli na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bra¢nog stanja,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili



socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog poloZaja, ¢lanstva ili ne&lanstva u
politi¢koj stranci, ¢lanstva ili neclanstva u sindikatu, te tjelesnih ili dusevnih poteskoca.

Clanak 4.

Zaposlenik je obvezan savjesno i marljivo obavljati poslove radnog mijesta za
obavljanje kojih je sklopio ugovor o radu, usavr3avati svoje znanje i radne vjestine, Stititi
poslovne interese Ustanove i pridrzavati se strukovnih i stegovnih pravila koja proizlaze iz
organizacije posla i pravila struke, a Ustanova ¢e zaposleniku isplatiti placu i omoguéiti mu
ostvarivanje drugih prava utvrdenih ovim Pravilnikom.

II. SKLAPANJE UGOVORA O RADU
1. Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 5.

Radni odnos izmedu zaposlenika i Ustanove zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o
radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima ugovora.

Clanak 6.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom nije drukéije
odredeno.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje stranke dok ga jedna od njih ne otkaze
ili dok ne prestane na neki drugi na¢in odreden zakonom ili ovim Pravilnikom.

Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 7.

Zaposlenik moze iznimno sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme &iji je prestanak
unaprijed utvrden objektivnim razlozima koji su opravdani rokom. izvr$enjem odredenog
posla ili nastupanjem odredenog dogadaja, a osobito kad se radi o:

- sezonskom poslu,

- zamjeni privremeno nenazo¢nog zaposlenika.

- privremenom povecanju opsega poslova,

- privremenim poslovima za koje postoji iznimna potreba,

- ostvarenju odredenog poslovnog pothvata,

- drugim sluc¢ajevima utvrdenim zakonom.

Clanak 8.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje istekom roka utvrdenog tim
ugovorom.



Clanak 9.

Ocjenu o potrebi sklapanja ugovora o radu donosi ravnatelj u skladu s godi$njim
planom i programom rada i planom razvoja Ustanove. uz pribavljenu suglasnost osnivaca.

Sklapanju ugovora o radu prethodi postupak izbora u skladu s posebnim zakonom,
statutom i ovim Pravilnikom.

Na temelju odluke o izboru, ugovor o radu s izabranim kandidatom sklapa ravnatel;.

Clanak 10.

Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku. Pisani ugovor o radu mora sadrzavati
uglavke o:
. strankama, te njihovom prebivalistu, odnosno sjedistu,
. mjestu rada.
. nazivu, naravi ili vrsti rada na koji se zaposlenik zaposljava,
. danu otpocinjanja rada,
. oCekivanom trajanju ugovora. u slu¢aju ugovora o radu na odredeno vrijeme,
. trajanju placenog godisnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo,
. otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati zaposlenik, odnosno Ustanova
. osnovnoj plaéi, dodacima na pladu te razdobljima isplate primanja na koja
zaposlenik ima pravo,
9. trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
10. upoznavanju zaposlenika s organizacijom rada i zastitom na radu te omogucavanju
zaposleniku da se upozna s propisima o radnim odnosima.
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Umjesto uglavka iz tocki 6. - 9. ovoga ¢lanka moZe se u ugovoru uputiti na odgovarajuce
zakone, druge propise ili odredbe Pravilnika koji ureduju ta pitanja.

Clanak 11.

Ugovorom o radu koji se sklapa izmedu Ustanove i zaposlenika odreduje se unutarnja
ustrojstvena jedinica Ustanove u koju se zaposlenik rasporeduje na radno mjesto.

Clanak 12.

Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, Ustanova je duzna zaposleniku
prije pocetka rada uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.

Potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve uglavke propisane
¢lankom 10. ovog Pravilnika.

Ustanova je duzna zaposleniku uruciti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku 15 dana od dana sklapanja ugovora o radu ili urucenja pisane
potvrde o sklopljenom ugovoru o radu, odnosno pocetka rada.

Ustanova ne smije traziti od osobe s kojom sklapa ugovor o radu podatke koji nisu u
neposrednoj vezi s radnim odnosom i na takva pitanja osoba koja sklapa ugovor nije duZna
odgovoriti.



2. Uvjeti za prijam u Ustanovu
Clanak 13.

Svaka osoba moze slobodno, ravnopravno i uz jednake uvjete zasnovati radni odnos u
Ustanovi uz ispunjenje op¢ih uvjeta za zasnivanje radnog odnosa i posebnih uvjeta za rad na
odredenim poslovima propisanim zakonom, drugim propisom i Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu i nadinu rada Javne ustanove ,,Maksimir za upravljanje zasticenim podrudjima
Grada Zagreba (u daljnjem tekstu Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu).

Op¢i uvjeti za zasnivanje radnog odnosa su:

- punoljetnost
- hrvatsko drzavljanstvo
- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta na koje se osoba prima.

Uvjet radnog iskustva na odgovarajué¢im poslovima
Clanak 14.

Radnim iskustvom na odgovaraju¢im poslovima smatra se radno iskustvo ostvareno u
sluzbi u upravnim tijelima lokalnih jedinica, u drzavnoj ili javnoj sluzbi, u radnom odnosu
kod privatnog poslodavca te vrijeme samostalnog obavljanja profesionalne djelatnosti u
skladu s posebnim propisima. a sve ostvareno na poslovima odgovarajuée struéne spreme i
struke.

Uvjet drZzavnog stru¢nog ispita
Clanak 15.

Osoba koja ima potrebno radno iskustvo na odgovaraju¢im poslovima. a nema poloZen
drzavni strucni ispit, moze se primiti u Ustanovu i rasporediti na radno mjesto. pod uvjetom
da ispit poloZi u roku godine dana od prijma u Ustanovu.

Clanak 16.

Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je
duzan obavijestiti Ustanovu o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemoguéuije ili bitno ometa
u izvrSenju obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSenju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Ustanova
moze uputiti zaposlenika na lije¢ni¢ki pregled, a obvezan je to uéiniti ako je prethodno
utvrdivanje zdravstvene sposobnosti za odredene poslove propisano zakonom i drugim
propisom, a zaposlenik nema vazecu svjedodZbu o zdravstvenoj sposobnosti.

Troskove lijecnickog pregleda iz stavka 2. ovoga ¢lanka snosi Ustanova.

Clanak 17.
Nazivi radnih mjesta s popisom i opisom poslova i posebnim uvjetima za sklapanje

ugovora o radu radi obavljanja odredenih poslova radnih mjesta utvrdeni su Statutom i
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu u skladu sa zakonom i drugim propisima.



3. Javni natjecaj )
Clanak 18.

Slobodna radna mjesta popunjavaju se putem javnog natjeCaja (u daljnjem tekstu:
natjecaj) koji se objavljuje u dnevnom tisku i na mreznoj stranici Ustanove.

Natjecaj se ne provodi u slucaju:

- razmjestaja zaposlenika na drugo odgovarajuce radno mjesto unutar Ustanove prema
odgovarajucoj stru¢noj spremi,

- zadrzavanja u radnom odnosu pripravnika, nakon odradenog pripravnickog staza i
poloZenog stru¢nog ispita ukoliko za njega postoji obveza.

Postupak provedbe javnog natjecaja do donoSenja odluke o prijmu u radni odnos nije
upravni postupak u smislu zakona kojim se ureduje op¢i upravni postupak.

Clanak 19.

Natje¢aj mora sadrzavati: naziv radnog mjesta na koje se osoba prima. opée i posebne
uvjete za prijam u radni odnos i raspored na radno mjesto, isprave koje se trebaju priloZiti kao
dokaz o ispunjavanju uvjeta, rok za podnoSenje prijave i rok u kome ¢e prijavljeni kandidati
biti obavijesSteni o rezultatima natjecaja. Ako se stru¢ne sposobnosti kandidata utvrduju putem
provjere znanja i sposobnosti prije izbora ili probnim radom, ti se uvjeti moraju navesti u
natjecaju.

Rok za podnoSenje prijava na natje¢aj ne smije biti kra¢i od 8, niti duzi od 15 dana.

Clanak 20.

Izbor kandidata kojima ¢e se popuniti slobodna radna mjesta obavlja se na temelju
njithovih struénih sposobnosti, vjestina, steCenog radnog iskustva u struci, rezultata ostvarenih
u njihovom dosadasnjem radu.

Po raspisanom natjecaju ne mora se izvrsiti izbor, ali se u tom sluc¢aju donosi odluka o
poniStenju natje¢aja u roku iz ¢lanka 19. stavka 1. ovoga Pravilnika.

Protiv odluke o poniStenju natjecaja nije dopusteno ulaganje pravnih lijekova i ona se
mora dostaviti svim prijavljenim kandidatima.

Odluka o ponistenju natjecaja u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka donosi se i u sluéaju
kada se na natjecaj ne prijavi niti jedan kandidat.

Clanak 21.

Odluka o prijmu u radni odnos donosi se najkasnije u roku od 30 dana od dana isteka
roka za podnosenje prijava i dostavlja se svim kandidatima u roku 15 dana od dono3enja.

Kandidat koji nije primljen u radni odnos, ima pravo u roku 15 dana od primitka
odluke iz stavka 1. ovoga ¢lanka podnijeti prigovor Upravnom vijecu.

Upravno vijece odlucuje o prigovoru najkasnije u roku 15 dana od dana isteka roka za
podnosenje prigovora.

Odluka o prigovoru je kona¢na.



Clanak 22.

Ako su zakonom ili Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu odredeni posebni uvjeti za
zasnivanje radnog odnosa, ugovor o radu moze sklopiti samo s osobom koja ispunjava te
uvjete.

4. Provjera sposobnosti
Clanak 23.

Prije sklapanja ugovora o radu s kandidatom za poslove za koje je Pravilnikom o
unutarnjem ustrojstvu kao posebni uvjet propisano prethodno radno iskustvo. odredena
strucna sprema ili posebna struéna znanja, moze se odrediti provjera sposobnosti potrebnih za
obavljanje poslova za koje se sklapa ugovor o radu.

Ravnatelj imenuje povjerenstvo za provedbu natjecaja.

Povjerenstvo iz stavka 2. ovog ¢lanka mora imati neparan broj s najmanje tri ¢lana od
kojih barem jedan mora imati najmanje isti stupanj stru¢ne spreme kao i osoba ije znanje se
provjerava.

Clanak 24.

Osoba koja nije podnijela pravodobnu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete
iz natjecaja, ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjecaj.

Provjeri znanja i sposobnosti mogu pristupiti samo kandidati koji ispunjavaju formalne
uvjete iz natjecaja.

Smatra se da je kandidat koji nije pristupio prethodnoj provjeri znanja povukao prijavu
na natjecaj.

Provjera sposobnosti kandidata obavlja se putem pisanog testiranja, intervjua, provjere
prakti¢nog rada ili na drugi odgovarajuéi na¢in.

5. Probni rad 5
Clanak 25.

Prigodom sklapanja ugovora o radu moze se ugovarati probni rad.

Trajanje probnog rada odreduje se ugovorom o radu i Pravilnikom o unutarnjem
ustrojstvu.

Probni se rad iznimno moze produziti zbog objektivnih razloga (bolest. mobilizacija i
sl.) za onoliko vremena koliko je zaposlenik bio odsutan, ako je bio odsutan najmanje 10
dana.

Ukoliko se ugovor o radu ne raskine u roku iz stavka 3. ovog ¢lanka, smatra se da je
zaposlenik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 26.

Probni rad zaposlenika prati ravnatelj ili osoba koju ravnatelj za to ovlasti.

Najkasnije zadnjeg dana probnog rada ravnatelj odnosno ovlastena osoba zaposleniku
izdaje pisanu potvrdu o njegovoj uspjesnosti tijekom probnog rada s obrazloZenjem.

Ako zaposlenik ne zadovolji na probnom radu. ugovor se raskida uz otkazni rok od
sedam dana.



Clanak 27.

Otkaz zbog neudovoljavanja na probnom radu mora biti obrazloZen u pisanom obliku.
Ako otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ustanova ne dostavi zaposleniku najkasnije
posljednjega dana probnoga rada, smatrat ¢e se da je zaposlenik na probnom radu zadovoljio.

IMI.  ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLJA, PRIVATNOSTI I DOSTOJANSTVA
ZAPOSLENIKA

1. Zastita zivota i zdravlja zaposlenika
Clanak 28.

Ustanova ima obvezu stvoriti uvjete rada kojima ¢e Stititi zdravlje 1 omoguciti siguran
rad zaposlenika.

Ustanova je duzna poduzeti sve zakonske mjere za zastitu Zivota te sigurnost i zdravlje
zaposlenika, ukljucujuc¢i njegovo osposobljavanje za siguran rad, spre¢avanje opasnosti na
radu i pruzanje informacija o poduzetim mjerama zastite na radu.

Ustanova je duzna osigurati dodatne uvjete sigurnosti za rad invalida, u skladu s
posebnim propisima.

Clanak 29.

Svaki je zaposlenik odgovoran za vlastitu sigurnost i zdravlje i za sigurnost i zdravlje
drugih zaposlenika na koje utjecu njegovi postupci na poslu.

Zaposlenik je u provedbi mjera zastite i sigurnosti obvezan pravilno upotrebljavati
sredstva rada, osobnu zaStithu opremu, odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji
predstavlja mogucu opasnost, te provoditi druge propisane mjere koje je utvrdila Ustanova.

Zaposlenik koji u slucaju ozbiljne, prijetece i neizbjezne opasnosti napusti svoje radno
mjesto ili opasno podrucje. ne smije biti stavljen u nepovoljniji polozaj zbog takvoga svog
postupka u odnosu na druge zaposlenike i mora uzivati zastitu od bilo kakvih neposrednih
posljedica, osim ako je, prema posebnim propisima ili pravilima struke, bio duzan izloziti se
opasnosti radi spasavanja zivota i zdravlja ljudi 1 imovine.

2. Zastita privatnosti zaposlenika
Clanak 30.

Ustanova smije prikupljati. obradivati, koristiti 1 dostavljati tre¢im osobama podatke o
zaposlenicima samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava
1 obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

Ustanova prikuplja i vodi sljede¢e podatke o zaposlenicima sukladno propisima o
evidencijama u podrucju rada:

. ime i prezime zaposlenika,
. osobni identifikacijski broj (OIB),
. spol,
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. dan, mjesec i godina rodenja,

. drzavljanstvo,

. posjedovanje i trajanje radne dozvole, ako je zaposlenik stranac.

- prebivaliste ili uobicajeno boraviste (mjesto i adresa, opéina, Zupanija),

- zavrseno obrazovanje i drugi oblici stru¢nog osposobljavanja i usavriavanja za rad
(steCena Skolska ili strutna sprema te odredena razina visokog obrazovanja sukladno
propisima o visokom obrazovanju) te ostali oblici usavriavanja tijekom rada koje zaposlenici
koriste u svom radu,

9. dan sklapanja ugovora o radu,

10. dan pocetka rada,

11. naziv posla, odnosno narav i vrsta rada koji zaposlenik obavlja,

12. naznaka je li ugovor o radu sklopljen na neodredeno ili odredeno vrijeme te
o¢ekivano trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,

13. vrijeme trajanja probnog rada, ako je ugovoreno,

14. trajanje pripravnickog staza, ako je ugovoreno te vrijeme i rezultat polaganja
stru¢nog ispita, ako je isti predviden i obavljen,

15. naznaka radi li se o poslovima na kojima zaposlenik moze raditi samo nakon
prethodnog i redovitog utvrdivanja radne sposobnosti za njihovo obavljanje,

16. mjesto rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada, napomena da se rad
obavlja na razli¢itim mjestima,

17. tjedno radno vrijeme (puno ili nepuno), odnosno propisano skraéeno radno vrijeme
u satima,

18. ukupni mirovinski staz do pocetka rada u Ustanovi.

19. vrijeme mirovanja radnog odnosa,

20. dan prestanka radnog odnosa,

21. razlog prestanka radnog odnosa.

Podatke iz stavka 2. ovoga ¢lanka Ustanova unosi u evidenciju o radnicima iz
odgovaraju¢e dokumentacije ili na temelju posebnih propisa. a zaposlenik je u tu svrhu
poslodaveu obvezan pravodobno dostaviti potrebnu osobnu dokumentaciju ili isprave.

Osim podataka iz stavka 2. ovog ¢lanka, Ustanova je duZna voditi i druge podatke
prijavljene od zaposlenika ili od nadleznog tijela od kojih ovisi ostvarivanje pojedinih prava iz
radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom (trudno¢a, majéinstvo, o¢instvo, dojenje djeteta,
status samohranog roditelja, status posvojitelja, profesionalna bolest, ozljeda na radu.
profesionalna nesposobnost za rad, neposredna opasnost od nastanka invalidnosti, invalidnost.
obveze uzdrzavanja koje terete zaposlenika, za zaposlenike koji rade u nepunom radnom
vremenu podaci o drugim poslodavcima kod kojih zaposlenik radi u nepunom radnom
vremenu i sli¢no).

Zaposlenici su duzni o svakoj promjeni podataka navedenih u stavku 2. i 4. ovoga
Clanka obavijestiti poslodavca odmah, a najkasnije u roku od 8 dana od dana nastanka
promjene.
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Clanak 31.

Ustanova ¢e posebno opunomoditi osobu koja smije podatke o zaposlenicima
prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢cim osobama.

Odluku o prikupljanju, obradivanju, koristenju i dostavljanju tre¢im osobama podataka
o zaposleniku, kao i o imenovanju osobe koja je ovlastena nadzirati provedbu te odluke
donosi ravnatelj.



3. Zastita dostojanstva zaposlenika
Clanak 32.

Ustanova je duzna zastititi zaposlenika od izravne ili neizravne diskriminacija na
podru¢ju rada 1 radnih uvijeta. ukljucujuci kriterije za odabir 1 uvjete pri zaposljavanju,
napredovanju, profesionalnom usmjeravanju. stru¢nom osposobljavanju i usavrsavanju te
prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.

Clanak 33.

Ustanova je duzna zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla tako
da im osigura uvjete rada u kojima nece biti izloZeni izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju. Ova zastita uklju¢uje i poduzimanje preventivnih
mjera.

Uznemiravanje je svako neZeljeno ponaSanje uzrokovano nekom od osnova iz ¢lanka
34. ovog Pravilnika koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a koje
uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruzenje.

Spolno uznemiravanje je svako verbalno, neverbalno ili fizicko neZeljeno ponasanje
spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe koje uzrokuje
strah, neprijateljsko. ponizavajuce ili uvredljivo okruZenje.

Za izraze "uznemiravanje” 1 "spolno uznemiravanje" Koristi se zajednicki izraz
"uznemiravanje".

Clanak 34.

Uznemiravanjem u tijeku rada i u vezi s radom smatraju se osobito:

- zahtjevi za obavljanjem poslova kojima se zaposlenici stavljaju u ponizavajuci
polozaj;

- upotreba neprili¢nih izraza u ophodenju;

- uznemiravajuci telefonski pozivi:

- neprimjereni tjelesni kontakt spolne naravi;

- nedoli¢ni prijedlozi spolne 1 druge naravi.

Zastitom od uznemiravanja obuhvaceni su svi zaposlenici u odnosu na ponalanje
svojih nadredenih ili podredenih, suradnika i svake trece osobe s kojom zaposlenici dodu u
doticaj u tijeku rada i u vezi s radom.

Clanak 35.

Zaposlenik je duzan, prigodom obavljanja poslova svojega radnog mjesta, ponasati se
1 postupati na nacin kojim ne uznemirava te u granicama svojih ovlasti, sprijeéiti
uznemiravanje od drugih zaposlenika i tre¢ih osoba.

Clanak 36.

Osobe ovlastene u Ustanovi primati i rjeSavati prituzbe vezane uz zastitu dostojanstva
zaposlenika su: ravnatelj ili osoba koju ravnatelj imenuje posebnom odlukom (u daljnjem
tekstu: ovlastena osoba).

Ime i broj telefona ovlastene osobe mora biti izvjeSeno na oglasnoj plo¢i Ustanove.



Clanak 37.

Zaposlenik podnosi prituzbu ovlastenoj osobi iz ¢lanka 36. ovog Pravilnika.

Prituzba se moze napisati ili podnijeti usmeno.

O usmenoj prituzbi sastavlja se zabiljeska koju potpisuje zaposlenik koji podnosi
prituzbu.

Clanak 38.

Ovlastena je osoba duzna., radi utvrdivanja osnovanosti prituzbe i sprjecavanja
daljnjeg uznemiravanja, sljede¢eg radnog dana nakon podnosenja prituzbe, pozvati
zaposlenika protiv kojega je prituzba podnesena da se o prituzbi o&ituje. O otitovanju
zaposlenika sastavlja se zabiljeska koju taj zaposlenik potpisuje.

Ovlastena osoba, ako ocijeni da je to potrebno. provest ¢e i druge relevantne radnje,
poput suocenja zaposlenika koji su podnijeli prituZbu i zaposlenika na koje se prituzba odnosi,
saslusati i druge osobe koje imaju saznanja o ¢injenicama vezanima uz uznemiravanje i dr.,
kako bi na dokazan na¢in utvrdila navode iz prituzbe.

Zaposlenika se moze ispitati uz nazofnost njegovog opunomoéenika odnosno
sindikalnog povjerenika ili predstavnika.

Ako se prituzba radi uznemiravanja odnosi na osobu koja nije u radnom odnosu u
Ustanovi ovlastena ¢e osoba poduzeti odgovarajuce mjere radi utvrdivanja ¢injenicnog stanja
iz prituzbe, pritom vode¢i ra¢una o zadtiti dostojanstva zaposlenika i interesima Ustanove.

Svi zaposlenici Ustanove duzni su suradivati s ovlastenom osobom, odazvati se
njenom pozivu te joj priopéiti podatke vazne za utvrdivanje ¢injenica u postupku zastite
dostojanstva zaposlenika.

Clanak 39.

O postupku po prituzbi sastavlja se zapisnik, na temelju kojeg ovlastena osoba, ako je
utvrdila da je zaposlenik uznemiravan ili spolno uznemiravan, predlaze nadleZnom tijelu
hitno poduzimanje mjera zastite dostojanstva zaposlenika kojima se sprjeCava nastavak
uznemiravanja odnosno spolnog uznemiravanja zaposlenika.

Uzimajuéi u obzir sve okolnosti konkretnog slu¢aja, ovlastena osoba, kada utvrdi da
uznemiravanje zaposlenika postoji, predlaze neku od sljedeéih mjera:

- usmeno upozorenje zaposleniku koji je izvrio uznemiravanje,

- pisano upozorenje zaposleniku koji je izvrsio uznemiravanje, uz najavu mogucnosti
pokretanja postupka za otkaz ugovora o radu.

- promjenu rasporeda rada tako da se izbjegne kontakt uznemiravanog zaposlenika i
zaposlenika koji je izvr$io uznemiravanje,

- pokretanje postupka za otkaz ugovora o radu zaposleniku koji je izvr§io uznemiravanje.

Odluka o mjeri mora se donijeti u roku od osam dana od dana primitka prituzbe o
uznemiravanju zaposlenika.

Ako ovlastena osoba, u tom roku, ne poduzme mjere za sprie¢avanje uznemiravanja ili
ako su mjere koje je poduzela o¢ito neprimjerene, zaposlenik koji je uznemiravan ima pravo
prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita. pod uvjetom da je u daljnjem roku od osam dana,
zatrazio zaStitu pred nadleznim sudom.

Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposlenik ima pravo na naknadu
place u visini kao da je radio.
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Clanak 40.

Za slu¢aj da je prijavljeno uznemiravanje od strane osobe koja nije u radnom odnosu u
Ustanovi, a koja poslovno dolazi u doticaj s uznemiravanim zaposlenikom, ovlastena osoba
moze, imajuci u vidu sve okolnosti prijavljenog slucaja. predloziti Ustanovi sljedece mjere:

- pisanim putem upozoriti prijavljenu osobu da ¢e, u slu¢aju ponovnog uznemiravanja.
poduzeti sve potrebne mijere za zastitu zaposlenika. ukljucujuéi i prekid poslovanja s tom
osobom ili njegovim poslodavcem;

- 0 uznemiravanju obavijestiti poslodavca prijavljene osobe i predloziti poduzimanje
konkretnih mjera kako bi se sprije¢ilo daljnje uznemiravanje.

Clanak 41.

Postupak zastite dostojanstva zaposlenika te podaci i isprave prikupljeni u postupku su
tajni i za njihovu su tajnost odgovorne osobe iz ¢lanka 36. ovoga Pravilnika, kao 1 druge
osobe koje su sudjelovale u postupku rjeSavanja konkretne prituzbe, na $to moraju biti
upozorene prije podetka postupka rjeSavanja prituzbe i §to mora biti konstatirano u zapisniku
o rjeSavanju prituzbe.

IV. OBRAZOVANJE I OSPOSOBLJAVANIJE ZA RAD
Clanak 42.

Ustanova ¢e omoguéiti zaposleniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavr$avanje za rad.

Zaposlenik je duzan u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada Skolovati se.
obrazovati, osposobljavati 1 usavrsavati za rad.

Tijekom obrazovanja za potrebe Ustanove zaposleniku pripadaju sva prava kao da je
radio, u skladu sa zakonom 1 ovim Pravilnikom.

Medusobna prava i obveze izmedu zaposlenika koji je upucen na obrazovanje i
Ustanove ureduju se posebnim ugovorom u skladu s Pravilnikom i ugovorom o radu.

Clanak 43.

Ustanova moze osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se Skolovala
zaposliti kao pripravnika.

Pripravnici se mogu zaposljavati na poslovima za koje se trazi srednja, via i visoka
struCna sprema.

Ako posebnim propisima nije drukéije utvrdeno, pripravnicki staz moze trajati najvise:

- do 3 mjeseca za poslove za koje se trazi srednja stru¢na sprema,

- do 6 mjeseci za poslove za koje se trazi visa stru¢na sprema,

- do 12 mjeseci za poslove za koje se trazi visoka struéna sprema.

Na pripravnikov zahtjev pripravnicki se staz moze skratiti za jednu trecinu, ako
Ustanova ocijeni da se pripravnik osposobio za samostalan rad.

Ako je posebnim zakonom utvrdena obveza, trajanje 1 na¢in provodenja pripravni¢kog
staza i polaganje stru¢nog ispita. pripravnik polaze stru¢ni ispit sukladno tim propisima.
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Clanak 44.

Ako pripravnik ne polozi stru¢ni ispit u prvom pokusaju ima pravo polagati jo3
jednom u roku koji ne moZe biti kraéi od 15 dana. Ako ni tada ne polozi, Ustanova mu moze
redovito otkazati.

Strué¢no osposobljavanje za rad
Clanak 45.

Ako je strutni ispit ili radno iskustvo, posebnim zakonom ili drugim propisom
utvrdeno kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mijesta iz ¢lanka 81. ovog
Pravilnika, Ustanova moze osobu koja je zavrsila odgovarajuce Skolovanje primiti na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa, te s njom sklopiti ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad.

Ugovor iz stavka 1. ovog ¢lanka mora se sklopiti u pisanom obliku.

Strucno osposobljavanje iz stavka 1. ovog ¢lanka moze trajati najduze koliko traje
pripravnicki staz.

Razdoblje stru¢nog osposobljavanja iz stavka 1. ovog ¢lanka ubraja se u pripravnicki
staz 1 radno iskustvo propisano kao uvjet za obavljanje poslova odredenog radnog mjesta iz
¢lanka 83. ovog Pravilnika, te za izratun radnog staza propisan ¢lancima 78. i 80. ovog
Pravilnika.

V. RADNO VRIJEME, ODMORI I DOPUSTI
1. RADNO VRIJEME

1.1 Puno radno vrijeme
Clanak 46.
Puno radno vrijeme zaposlenika u Ustanovi iznosi 40 sati tjedno.
1.2 Nepuno radno vrijeme
Clanak 47.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom sklopit ée se ako organizacija rada, narav
i opseg posla ne zahtijevaju rad u punom vremenu.

Ugovor o radu s nepunim radnim vremenom moze se sklopiti i za rad na poslovima na
kojima rade zaposlenici s pravom na krace radno vrijeme.

Ukoliko to priroda i organizacija rada omoguéava, na istom radnom mjestu mogu
raditi dva zaposlenika, svaki s nepunim radnim vremenom.

Na zahtjev zaposlenika koji radi nepuno radno vrijeme, Ustanova ée nastojati
omoguciti rad u punom radnom vremenu, ako se za takvim radom ukaze potreba.

Rad u nepunom radnom vremenu moze biti rasporeden u istom ili razli¢itom trajanju
tijekom tjedna, odnosno samo na neke dane u tjednu.

Ako ugovorom o radu nije druk&ije utvrdeno. zaposlenicima s nepunim radnim
vremenom osnovna placa odreduje se razmjerno vremenu na koje su zasnovali radni odnos.
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1.3 Skraceno radno vrijeme
Clanak 48.

Na poslovima na kojima niti uz primjenu mjera zaStite zdravlja i sigurnosti na radu,
nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, radno vrijeme skracuje se razmjerno
Stetnom utjecaju na zdravlje i radnu sposobnost zaposlenika.

Poslovi iz stavka 1. ovog ¢lanka i trajanje radnog vremena na takvim poslovima
utvrduju se posebnim propisom.

Zaposlenici koji rade u skracenom radnom vremenu ostvaruju sva prava kao da rade u
punom radnom vremenu.

Zaposleniku koji radi u skracenom radnom vremenu ne moze se odrediti prekovremeni
rad.

1.4 Prekovremeni rad
Clanak 49.

Ustanova ima pravo uvesti zaposleniku prekovremeni rad u sluaju vise sile.
izvanrednog povecanja opsega posla, elementarne nepogode, dovrienja procesa rada Cije se
trajanje nije moglo predvidjeti, a ¢iji prekid bi nanio znatniju materijalnu Stetu, zamjene
nenazoc¢nog zaposlenika 1 u svim drugim slu¢ajevima prijeke potrebe.

Trajanje prekovremenog rada ne moze biti duze od 10 sati tjedno.

Ravnatelj je obvezan zaposleniku dostaviti pisani zahtjev o uvodenju prekovremenog
rada najkasnije jedan dan unaprijed.

Iznimno od stavka 2. ovoga c¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Ustanovu da prije pocetka prekovremenog rada uru¢i zaposleniku pisani zahtjev, usmeni
zahtjev Ustanova je duzna pisano potvrditi u roku sedam dana od dana kad je prekovremeni
rad nalozen.

Clanak 50.

Prekovremeni rad ne moze se za istog zaposlenika odrediti u dane tjednog odmora,
blagdana ili neradnog dana vise od dva puta uzastopce.
Prekovremeni rad pojedinog zaposlenika ne smije trajati dulje od 180 sati godisnje.

Clanak 51.

Prekovremeni rad ne moze se odrediti:

- malodobnom zaposleniku;

- roditelju koji radi skraceno radno vrijeme zbog njege djeteta s tezim smetnjama u
razvoju.

Clanak 52.

Samo uz pisanu izjavu zaposlenika o dobrovoljnom pristanku na prekovremeni rad.
prekovremeno mogu raditi:

- trudnica;

- roditelj s djetetom do navrsene tri godine Zivota djeteta;

- samohrani roditelj s djetetom do navrSenih Sest godina zivota djeteta;
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- zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu kod vise poslodavaca.
Izjava iz stavka 2. ovoga ¢lanka dostavlja se ravnatelju.

1.5 Raspored radnog vremena
Clanak 53.

Tjedno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u pet radnih dana, od ponedjeljka do
petka, a na poslovima koji zbog svoje naravi zahtjevaju drugadiji raspored radnog vremena,
radni tjedan rasporeden je u 7 radnih dana.

Dnevno radno vrijeme je jednokratno.

Trajanje dnevnog i tjednog radnog vremena odreduje se u skladu s godisnjim planom i
programom rada Ustanove.

Clanak 54.

Pocetak i zavrSetak dnevnog i tjednog radnog vremena i raspored radnog vremena na
odredenim poslovima u skladu s godinjim planom i programom rada, utvrduje pisanom
odlukom ravnatelj, uz obavezu savjetovanja sa zaposleni¢kom vije¢em.

O rasporedu i promjeni radnog vremena ravnatelj ¢e obavijestiti zaposlenika tjedan
dana unaprijed, osim u slu¢aju uvodenja prekovremenog rada.

1.6 Preraspodjela radnog vremena
Clanak 55.

Ako narav pojedinih poslova to zahtijeva, radno vrijeme moZe se preraspodijeliti tako
da tijekom jedne kalendarske godine u jednom razdoblju traje duZe. a u drugom kraée od
punog ili nepunog radnog vremena.

O preraspodjeli odlu¢uje ravnatelj ovisno o obvezama iz godi$njeg plana i programa
rada Ustanove te ostalim ¢imbenicima.

Prerasporedeno radno vrijeme ne smatra se prekovremenim radom.

Prerasporedeno radno vrijeme, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne moze trajati duze od
48 sati tjedno. pod uvjetom da zaposlenik dostavi pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na
takav rad.

Kod preraspodjele radnog vremena moraju se postivati odredbe o dnevnom i tjednom
odmoru.

2. ODMORI I DOPUSTI
2.1 Stanka
Clanak 56.
Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno, ima svakog radnog dana pravo na odmor
(stanku) u trajanju od 30 minuta.

Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se
odrediti na pocetku niti na kraju radnog vremena.



Kada je narav posla takva da ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke,
zaposlenicima koji rade na tim poslovima moze se skratiti dnevno radno vrijeme za 30 minuta
ili im se pravo na stanku osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena.

Vrijeme koriStenja stanke odreduje ravnatelj.

2.2 Dnevni odmor
Clanak 37.

Tijekom svakog vremenskog razdoblja od dvadeset ¢etiri sata zaposlenik ima pravo na
dnevni odmor od najmanje 12 sati neprekidno.

2.3 Tjedni odmor
Clanak 58.

Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje dvadeset
Cetiri sata, kojem se pribraja dnevni odmor iz ¢lanka 57. Pravilnika.

Tjedni odmor zaposlenik koristi nedjeljom. te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno iza
nje slijedi.

Ako zaposlenik zbog potrebe posla ne moze koristiti tjedni odmor na nacin iz stavka 1.
i 2. ovoga ¢lanka, mora mu se za svaki radni tjedan omoguciti koriStenje zamjenskog tjednog
odmora odmah po okoncanju razdoblja koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije
koristio ili ga je koristio u kra¢em trajanju.

2.4 GodiSnji odmor
Clanak 59.

Zaposlenik Ustanove ima za svaku kalendarsku godinu pravo na placeni godisnji
odmor u trajanju od najmanje ¢etiri tjedna (20 radnih dana).

Clanak 60.

U dane godisnjeg odmora ne urat¢unavaju se subote, nedjelje, blagdani i neradni dani
odredeni zakonom, dani pla¢enog dopusta te razdoblja privremene nesposobnosti za rad.

[znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako bi po rasporedu radnog vremena zaposlenik na
dan blagdana ili neradnog dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev
koristi godi$nji odmor, u trajanje godi$njeg odmora uracunava se i taj dan.

Clanak 61.

Zaposlenik Ustanove koji se prvi puta zaposli ili ima prekid rada izmedu dva radna
odnosa duzi od 8 dana. stjeCe pravo na godisnji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog radnog
odnosa.

Zaposlenik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godiSnji odmor na nacin iz
stavka 1. ovog ¢lanka, ima pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora sukladno zakonu.
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Clanak 62.

Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godisnjeg odmora za svaki mjesec radnog
odnosa:

- ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos nije stekao pravo na

godisnji odmor jer nije proteklo Sest mjeseci neprekidnog rada:

- ako mu radni odnos prestaje prije nego $to navrsi Sest mjeseci neprekidnog rada;

- ako mu radni odnos prestaje prije 1. srpnja;

- ako je tijekom kalendarske godine u radnom odnosu kod vise poslodavaca.

[znimno od stavka 1. tocke 3. ovog ¢lanka zaposlenik koji odlazi u mirovinu prije 1.
srpnja ima pravo na puni godisnji odmor.

Clanak 63.
Ukupno trajanje godisnjeg odmora odreduje se na nacin da se 20 radnih dana uvecava

za zbroj svih dodatnih dana utvrdenih totkama 1. do S. stavka 1. ovog ¢lanka.
1. s obzirom na sloZenost poslova:

- zaposleni VSS 5 dana
- zaposleni VSS 4 dana
- zaposleni SSS 3 dana
2. s obzirom na duZinu radnog staza:
- od 3 do 10 godina radnog staza 2 dana
- 0d 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
- od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
- od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
- od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
- od 30 i vise godina radnog staza 7 dana
3. s obzirom na uvjete rada:
- rad u smjenama ili redovni rad subotom, nedjeljom, 2 dana

blagdanima i neradnim danima odredenima zakonom
4. s obzirom na posebne socijalne uvjete:
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim

malodobnim djetetom 2 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku za

- svako daljnje malodobno dijete jos po 1 dan
- samohranom roditelju malodobnog djeteta 3 dana
- roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta

s invaliditetom. bez obzira na drugu djecu 3 dana
- osobi s invaliditetom 3 dana

S. s obzirom na doprinos zaposlenika u radu:

- zaposlenik koji je ostvario prosjecne rezultate rada 2 dana
- zaposlenom koji je ostvario osobite rezulatete rada 4 dana

Zaposlenik koji je u godini koja prethodi godini koristenja godiSnjeg odmora
odsustvovao s rada duze od 6 mjeseci. ne ostvaruje pravo na dodatne dane godisnjeg odmora
po kriterijima iz alineje 1. 1 2. ove tocke.

Mjerila iz alineje 1. i 2. medusobno se iskljuéuju.

Ukupan broj godi$njeg odmora po ovim osnovama ne moze iznositi vise od 33 radna
dana.
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Clanak 64.

Vrijeme koristenja godi$njeg odmora utvrduje se Planom koristenja godi$njeg odmora
kojeg donosi ravnatelj Ustanove.
Plan koriStenja godisnjeg odmora donosi se najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Clanak 65.

Na osnovi Plana koristenja godisnjeg odmora ravnatelj donosi, za svakog zaposlenika
posebno rjesenje kojim utvrduje trajanje godisnjeg odmora prema mjerilima iz ¢lanka 61.
ovoga Pravilnika i vrijeme koriStenja godisnjeg odmora, vodec¢i ratuna o pisanoj zelji svakoga
zaposlenika i potrebama organizacije rada.

RjeSenje iz stavka 1. ovoga ¢lanka donosi se najkasnije 15 dana prije pocetka
koristenja godi$njeg odmora.

Clanak 66.

Zaposlenik moze koristiti godi$nji odmor u dva dijela. osim ako s poslodaveem
drugacije ne dogovori.

Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine
za koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje 10 radnih dana u neprekinutom
trajanju, osim ako se zaposlenik i poslodavac drukCije ne dogovore, pod uvjetom da je
ostvario pravo na godiSnji odmor u trajanju duzem od 10 radnih dana.

NeiskoriSteni dio godiSnjeg odmora zaposlenik moZe prenijeti i iskoristiti najkasnije
do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.

Godisnji odmor, odnosno dio godisSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je steen zaposlenik moze prenijeti i iskoristiti u sljedecoj
kalendarskoj godini pod uvjetima iz ¢lanka 84. Zakona o radu.

Clanak 67.

Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta godi$nje po jedan dan godiSnjeg odmora po
vlastitoj zelji i u vrijeme koje sam odredi. uz obvezu da o tome izvijesti pismeno obavijesti
ravnatelja ili osobu koju on ovlasti najmanje jedan dan ranije.

Clanak 68.

Na temelju plana rasporeda godisnjeg odmora Ustanova dostavlja zaposleniku odluku
o koristenju godisnjeg odmora najkasnije 15 dana prije pocetka koriStenja godiSnjeg odmora.

Clanak 69.

Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koriStenje godiSnjeg odmora samo
radi izvrSavanja osobito vaznih, neodgodivih sluzbenih poslova. a na temelju odluke
ravnatelja Ustanove.

Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koriStenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.

Zaposlenik ima pravo na naknadu stvarnih troskova prouzrocenu odgodom, odnosno
prekidom koristenja godisnjeg odmora.

Troskovima iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatraju se putni i drugi troSkovi.
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Putnim troskovima smatraju se stvarni troskovi prijevoza koji je zaposlenik koristio u
polasku i povratku iz mjesta zaposlenja do mjesta u kojem je koristio godisnji odmor u
trenutku prekida i dnevnice u povratku do mijesta zaposlenja, prema naknadi troskova o
sluZbenim putovanjima prema posebnim propisima.

Drugim se troskovima smatraju oni izdaci koje Je zaposlenik imao zbog odgode,
odnosno prekida godisnjeg odmora, $to dokazuje odgovaraju¢om dokumentacijom.

2.5 Placeni dopust
Clanak 70.

Zaposlenik ima pravo na dopust uz naknadu plaée (placeni dopust) u jednoj
kalendarskoj godini, u sljede¢im slu¢ajevima:

- zakljuCivanje braka ili partnerstva 5 radnih dana
- rodenje djeteta 5 radnih dana
- smrti supruznika, partnera,

roditelja, o¢uha, macehe, djeteta, pastorcadi,

posvojitelja, posvojenika i unuka 5 radnih dana
- smrti brata ili sestre, djeda ili bake

te roditelja supruznika ili partnera 2 radna dana
- selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
- selidbe u drugom mjestu stanovanja 3 radna dana
- rjeSavanje imovinsko-pravnih stvari u mjestu
stanovanja 1 radni dan
- rjeSavanje imovinsko-pravnih stvari izvan 2 radna dana

mjesta stanovanja
- kao dobrovoljni davatelj krvi za svako

dobrovoljno davanje 2 radna dana
- teSke bolesti djeteta ili roditelja

izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
- polaganje stru¢nog ispita prvi put 10 radnih dana

- sudjelovanja na sindikalnim

susretima, seminarima i obrazovanju

za potrebe zaposlenickog vijeca,

sindikalnog rada i drugo 2 radna dana
- elementarne nepogode 5 radnih dana

Za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita propisanog posebnim zakonom zaposleniku
se moZe odobriti placeni dopust u trajanju duzem od propisanog u stavku 1. ovog ¢lanka, ali
ne duze od 30 radnih dana.

Zaposlenik ima pravo na placeni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1.
ovoga Clanka. neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine iskoristio prema drugim
osnovama.

U slucaju dobrovoljnog davanja krvi, dani placenog dopusta se. u pravilu, koriste
neposredno nakon davanja krvi, a, u nemoguénosti koristenja neposredno nakon davanja krvi.
dani placenog dopusta koristit ¢e se naknadno. prema odluci ravnatelja.
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Clanak 71.

Za vrijeme struénog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja na koje je
zaposlenik upuc¢en od Ustanove, za pripremanje i polaganje ispita zaposlenik ima pravo na
placeni dopust do 15 radnih dana godisnje.

Za pripremanje i polaganje zavr$nog ispita, osim placenog dopusta iz stavka 1. ovoga
¢lanka, zaposlenik ima pravo na jo§ pet radnih dana placenog dopusta.

Ako to okolnosti zahtijevaju, radnicima se moze odobriti placeni dopust za
$kolovanje. stru¢no osposobljavanje ili usavravanje i u duzem trajanju, ali ne duze od 60
radnih dana u jednoj godini.

Clanak 72.

Za vrijeme stru¢nog ili opéeg Skolovanja, osposobljavanja ili usavrSavanja za vlastite
potrebe, zaposleniku se za pripremanje i polaganje ispita moZe odobriti do sedam dana
placenog dopusta godisnje.

Clanak 73.

Zaposlenik moze Koristiti placeni dopust isklju¢ivo u vrijeme nastupa okolnosti na
osnovi kojih ima pravo na placeni dopust, osim u slu¢aju smrtnog slu¢aja i dobrovoljnog
davanja krvi.

Ako okolnost iz ¢lanka 70. Pravilnika nastupi u vrijeme odsutnosti s rada zbog
koriStenja godiSnjeg odmora ili privremene nesposobnosti za rad (bolovanje). zaposlenik ne
moZe ostvariti pravo na placeni dopust za dane kada je bio na bolovanju ili koristio godisnji
odmor, osim za smrtni slu¢aj i dobrovoljno davanje krvi.

Clanak 74.

Odluku o pravu koristenja plac¢enog dopusta iz ¢lanka 70. — 72. Pravilnika donosi
ravnatelj na temelju pisanog zahtjeva zaposlenika.

U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblje
placenog dopusta smatra se vremenom provedenim na radu.

2.6 Neplaceni dopust

Clanak 75.

Zaposleniku se moze odobriti dopust bez naknade place (neplaceni dopust) do 30 dana
u tijeku kalendarske godine, pod uvjetom da je takav dopust opravdan i da nece prouzroCiti
teSkoc¢e u obavljanju djelatnosti Ustanove, a osobito: radi gradnje, popravka ili adaptacije
kuce ili stana, njege ¢lana uZe obitelji, lije¢enja na osobni trosak, sudjelovanja u kulturno-
umjetni¢kim i sportskim priredbama. osobnog $kolovanja, doskolovanja, osposobljavanja,
usavriavanja ili specijalizacije 1 to:

- za pripremanje i polaganje ispita u visoj skoli 1 najmanje 10 dana
na fakultetu

- za sudjelovanje na stru¢nim seminarima i savjetovanjima najmanje 5 dana

- za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja, najmanje 2 dana

posebnih znanja i vjestina (uCenje stranih jezika.
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informati¢ko obrazovanije i dr.)

Ako to okolnosti zahtijevaju, zaposleniku se neplaceni dopust iz stavka 1. ovoga
¢lanka moze odobriti i u trajanju duljem od 30 dana.

Odluku o pravu koristenja neplacenog dopusta donosi ravnatel] na temelju pisanog
zahtjeva zaposlenika.

Clanak 76.

Za vrijeme nepla¢enog dopusta zaposleniku miruju prava i obveze iz radnog odnosa.
U slucaju da za vrijeme nepla¢enog dopusta do 30 dana zaposlenik ostvari pravo na
produZeno osiguranje, Ustanova ¢e mu nadoknaditi troskove toga osi guranja.

VI. PLACE, DODACI NA PLACE I NAKNADE
1. Plaéa
Clanak 77.

Poslodavac ¢e zaposleniku za obavljeni rad isplatiti pla¢u koja se sastoji od:
- osnovne place,
- dodatka na osnovnu placu.

Clanak 78.

Osnovna plac¢a zaposlenika je umnozak osnovice za izradun place i koeficijenta
slozenosti poslova radnog mjesta na kojem zaposlenik radi, uveéan za 0.5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

Placa pripravnika iznosi 85% od iznosa place koju bi zaposlenik imao za istovrsne
poslove nakon pripravni¢kog staza.

Clanak 79.

Osnovica za izracun place utvrduje se u visini od 4.893,00 kuna bruto.

Osnovica za izratun place za svaku sljede¢u proradunsku godinu uveéava se za
postotak porasta prosjecne bruto-place djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje
sijecanj - kolovoz tekuée godine u kojoj se donosi Proradun za sljedec¢u godinu, u odnosu na
prosjecnu bruto-placu djelatnika u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecan; -
kolovoz prethodne godine.

Clanak 80.
Zaposleniku pripada dodatak na radni staz za svaku navrsenu godinu radnog staza u
visini 0,5% od prvog dana sljedeceg mjeseca, u odnosu na mjesec stjecanja prava.

Dodatak na radni staz izraCunava se tako da se umnozak osnovice i koeficijenta
pomnozi sa 0,5% za svaku navr§enu godinu radnog staza.

20



Clanak 81.

Pla¢a se isplacuje unatrag, jedanput mjese¢no za prethodni mjesec, do 15. dana u
mjesecu.
Od jedne do druge isplate place ne moze proteci vise od 35 dana.

Clanak 82.

Na zaposlenikov zahtjev Ustanova je obvezna iz zaposlenikove place obustavijati i
podmirivati povremene zaposlenikove obveze prema tre¢cim osobama (kredit. uzdrzavanje i
sl.).

Zaposlenik moze primati plaéu i druga primanja preko tekuceg ratuna banke prema
osobnom odabiru.

2. Koeficijenti
Clanak 83.

Koeficijent sloZenosti poslova pojedinih radnih mjesta zaposlenika utvrdenih
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Ustanove odreduju se kako slijedi:

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICIJENTI
b RAVNATELIJ 5.5
2. STRUCNI VODITELJ 4,5
3. GLAVNI CUVAR PRIRODE 4.0
4, TAJNIK USTANOVE 4.0
5. VODITELJ ODSJEKA ZA PARK MAKSIMIR I OSTALA

ZASTICENA PODRUCJA GRADA ZAGREBA 3.5
6. VODITELJ ODSJEKA ZA RAZVOINE PROJEKTE

I PROGRAME, TURIZAM I PROMIDZBU 3.5
7 VODITELJ RACUNOVODSTVA 3.0
8. STRUCNI SAVJETNIK ZA PROMIDZBU I KOMUNIKACIJU 3.0
9. STRUCNI SAVJETNIK — BIOLOG 3.0
10.  STRUCNI SAVJETNIK — AGRONOM 3.0
11.  STRUCNI SAVJETNIK — SUMAR 3,0
12.  CUVAR PRIRODE — STRUCNI SAVJETNIK 3.0
13.  VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE 2.8
14.  VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO 2.8
15.  VISI STRUCNI SURADNIK — EDUKATOR 28
16.  VISI STRUCNI SURADNIK ZA KRAJOBRAZNU ANALIZU 2.8
17.  VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTNE AKTIVNOSTI 2.8
18.  INFORMATICKI ASISTENT 2.4
19.  ADMINISTRATIVNI TAINIK 2.0
20. INFORMATOR 1.7
21. CUVAR PRIRODE 1.5
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3. Dodaci na plaée
Clanak 84.

Osnovna placa zaposlenika povecava se:

- za rad nocu 50%
- za preKovremeni rad 50%
- za rad subotom i nedjeljom 35%
- za smjenski rad za sate odradene u drugoj smjeni 10%
- za dvokratni rad s prekidom duzim od jednog sata 10%

Ako zaposlenik radi na blagdane, Uskrs i za neradne dane utvrdene zakonom, ima
pravo na plac¢u uveéanu za 150%.
Dodaci na placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka medusobno se ne iskljucuju.

Clanak 85.

Radom u smjenama (smjenski rad) smatra se svakodnevni redovni rad zaposlenika
prema utvrdenom radnom vremenu Ustanove §to radnici obavljaju naizmjeni¢no tijekom
tjedna ili mjeseca u dvije ili tri smjene.

Odluku o radnom vremenu donosi Ustanova u skladu sa Zakonom.

Clanak 86.
Nocnim se radom se smatra radno vrijeme od 22.00 do 06,00 sati.

Clanak 87.

Prekovremenim radom, kad je rad radnika organiziran u radnom tjednu od ponedjeljka
do petka, smatra se svaki sat rada duZi od osam sati dnevno i svaki sat rada subotom i
nedjeljom.

Umjesto uvecavanja osnovne place na osnovi prekovremenog rada. zaposlenik moze
koristiti slobodne radne dane, tako da za jedan sat prekovremenog rada ima pravo na jedan i
pol sat slobodno.

Clanak 88,
Osnovna plac¢a uvecat ¢e se:

- ako zaposlenik ima akademski stupanj magistra znanosti (mr. sc.), struéni naziv
magistar (mr.), odnosno akademski naziv sveugilisni specijalist (univ. spec.), za 8%,

- ako zaposlenik ima akademski stupanj doktora znanosti (dr. sc.) za 15%,
ako akademski stupanj. struéni odnosno akademski naziv nije uvjet za radno mjesto na kojem
radnik radi i ako je akademski stupanj, stru¢ni odnosno akademski naziv, u funkeiji poslova
radnog mjesta na kojem zaposlenik radi.
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Clanak 89.

Javnost placa osigurava se pravom uvida sindikalnog povjerenika, odnosno
sindikalnog predstavnika u obratun placa, ako to zahtijeva zaposlenik.

4. Naknada place
Clanak 90.

Zaposlenik ima pravo na naknadu place u visini kao da je na radu za razdoblje u kojem
ne radi, zbog:

- koriStenja godiSnjeg odmora,

- placenog dopusta,

- prekida rada do kojeg je doslo bez njegove krivnje,

- drugih slucajeva utvrdenih zakonom ili ovim pravilnikom.

Prigodom isplate naknade place Ustanova ¢e zaposleniku uru€iti pisani izracun
naknade place.

Clanak 91.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog bolovanja prvih 42 dana, za invalide rada prvih
sedam dana, pripada mu naknada place u visini 85% od osnovice za naknadu place koja se
utvrduje prema propisima o zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosje¢an iznos zaposlenikove
place u zadnja tri mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Ako je zaposlenik odsutan s rada zbog sebe 43 dana i duze, za invalide rada osam dana
i duze, pripada mu razlika izmedu naknade za bolovanje koje prima od Hrvatskoga zavoda za
zdravstveno osiguranje i visine naknade iz stavka 1. ovoga Clanka.

Ako je zaposlenik na bolovanju zbog profesionalne bolesti ili ozljede na radu pripada
mu naknada u visini 100% od osnovice za naknadu pla¢e koja se utvrduje prema propisima o
zdravstvenom osiguranju, a ¢ini je prosjefan iznos zaposlenikove place isplacen u zadnja tri
mjeseca prije mjeseca u kojem je nastupilo bolovanje.

Clanak 92.
Naknada plac¢e koju zaposleniku ispla¢uje Ustanova, isplacuje se zajedno s placom.
Clanak 93.

Prilikom isplate place, naknade plac¢e i otpremnine Ustanova je duzna zaposleniku
uruditi obra¢un iz kojega je vidljivo kako je utvrden iznos place. naknade place i otpremnine.



VIL. DRUGA MATERIJALNA PRAVA ZAPOSLENIKA
1. Regres i dodatak za bozi¢ne blagdane
Clanak 94.

Zaposleniku pripada pravo na regres za Koristenje godiSnjeg odmora i dodatak za
boZi¢ne blagdane koji e se isplatiti u neoporezivom iznosu po zaposleniku sukladno
posebnim propisima.

Regres iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se u cijelosti, jednokratno, najkasnije do
dana pocetka koristenja godisnjeg odmora.

Zaposlenik koji na temelju ovoga Pravilnika ostvaruju pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora, ostvaruju pravo na isplatu regresa iz stavka 1. ovoga ¢lanka razmjerno
broju mjeseci provedenih na radu u godini za koju ostvaruju pravo na razmjerni dio godisnjeg
odmora.

Dodatak za bozi¢ne blagdane iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit ¢e se do 20. prosinca
tekuce godine.

Regres za koristenje godidnjeg odmora iz stavka 1. ovog Clanka za 2018. godinu iznosi
1.250.00 kuna.

Dodatak za boZzi¢ne blagdane iz stavka 1. ovog &lanka za 2018. godinu iznosi 1.250.00
kuna.

2. Dar u naravi
Clanak 95.
Zaposlenicima ¢e se za Uskrs dati dar u naravi vrijednost kojega ne prelazi iznos na

koji se, prema propisima, ne placa porez.
Prigodom odabira ponuda sudjeluju od ravnatelja izabrani predstavnici zaposlenika.

3. Otpremnina i
Clanak 96.

Zaposlenicima koji odlaze u mirovinu pripada pravo na neto - otpremninu u iznosu od
tri prosjecne neto-place ispla¢ene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje
sijetan;j - kolovoz prethodne godine.

4. Pomoé

Clanak 97.

Obitelj zaposlenika ima pravo na pomoé u slu¢aju:

- smrti zaposlenika koji izgubi Zivot u obavljanju 5 prosje¢nih mjeseénih neto
ili u povodu obavljanja rada neto placa i troskove
pogreba;

- smrti zaposlenika: J prosje¢nih mjesecnih neto

placa i troskove pogreba.
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Pod troskovima pogreba iz stavka 1. to¢ke 2. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se stvarni
troSkovi pogreba, ali najvise do visine dvije prosje¢ne mjesecne neto-place isplacene po
djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

U 2018. godini obitelj zaposlenika, u slu¢ajevima smrti zaposlenika iz ovog ¢lanka,
ima pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa i troSkove pogreba u visini stvarnih
troskova pogreba, ali najviSe do visine dviju prosjecnih mjese¢nih neto placa isplacenih po
djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

Clanak 98.

Zaposlenik ima pravo na pomo¢ u slu¢aju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, o¢uha
ili madehe, u visini jedne prosjene mjeseéne neto-place isplacene po djelatniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

U 2018. godini zaposleniku, u sluéaju smrti supruznika, djeteta ili roditelja, ocuha ili
macehe zaposlenika, pripada pravo na pomo¢ u visini neoporezivog iznosa.

Clanak 99.

Ustanova ¢e djeci. odnosno zakonskim skrbnicima zaposlenika koji je izgubio Zivot u
obavljanju rada, mjesecno isplatiti pomo¢ i to:

- za dijete predSkolskog uzrasta 50% prosje¢ne mjesene neto-place isplacene po
djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecan] - kolovoz prethodne godine:

- za dijete do zavrSenoga osmog razreda osnovne Skole 70% prosje¢ne mjesecne neto-
place isplaéene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz
prethodne godine;

- za dijete do redovno zavriene srednje Skole, odnosno za redovnog studenta, 90%
prosjene mjeseéne neto-place isplacene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za
razdoblje sijecanj - kolovoz prethodne godine.

Clanak 100.

Zaposlenici imaju pravo na pomo¢, jedanput godisnje, po svakoj osnovi u slu¢aju:

- nastanka teske invalidnosti na 2 prosjecne mjesecne

radu zaposlenika neto — place;

- nastanka teSke invalidnosti zaposlenika, djeteta 1 prosjecna mjesecna

ili supruznika zaposlenika neto— placa;

- za rodenje djeteta 1 prosjec¢na mjesecna
neto—  placa;

- za uklanjanje posljedica elementarne nepogode u visini stvarnih troskova

nastale Stete, a najvie do
visine 1 prosje¢ne mjesecne
neto-place.
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Prosjetna mjesecna neto-placa iz prethodnog stavka je prosje¢na mjesecna neto-place
isplacena po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz
prethodne godine.

U 2018. godini nece se primjenjivati odredbe ovog &lanka.

Clanak 101.

Ustanova ¢e djeci zaposlenika poginulih ili nestalih u Domovinskom ratu isplatiti,
jedanput godiSnje, dvije prosje€ne mjeseéne neto-place isplacene po djelatniku u
gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijedan] - kolovoz prethodne godine.

Clanak 102.

Zaposlenik, zaposlenikova djeca i uzdrzavani supruznik imaju pravo, jedanput
godisnje, na pomo¢ za operativne zahvate, lije¢enje, nabavu lijekova i ortopedskih pomagala
rjeSavanje kojih nije pokriveno osnovnim. dopunskim i privatnim zdravstvenim osiguranjem,
uz misljenje nadleZnoga lije¢nika, u visini stvarnih troskova, a do visine dvije prosje¢ne
mjesetne neto-place ispladene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje
sijecanj - kolovoz prethodne godine.

U 2018. godini nece se primjenjivati odredbe ovog ¢lanka.

5. Dnevnica i naknada troSkova putovanja

Clanak 103,

Zaposlenicima upuéenima na sluzbeno putovanje u zemlji pripada dnevnica, naknada
prijevoznih troskova i naknada troskova nocenja u visini iznosa na koji se, prema poreznim
propisima, ne placa porez.

Zaposlenicima upuéenima na sluzbeno putovanje u inozemstvo pripada dnevnica,
naknada prijevoznih troskova i naknada troskova noéenja na nacin i pod uvjetima utvrdenima
propisima o izdacima za sluZbena putovanja u inozemstvo za korisnike drzavnog proratuna. a
do visine iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne pla¢a porez.

6. Terenski dodatak
Clanak 104.

Za vrijeme rada izvan podrucja Grada Zagreba i izvan mjesta njegova stalnog boravka,
zaposlenik ima pravo na terenski dodatak u visini koja mu pokriva povecane troSkove Zivota
zbog boravka na terenu.

Visina terenskog dodatka ovisi o tome jesu li zaposleniku osigurani smjestaj, prehrana
1 drugi uvjeti boravka na terenu.

Puni iznos terenskog dodatka dnevno je najmanje iznos na koji se, prema propisima,
ne plaéa porez.

Terenski se dodatak zaposleniku isplacuje najkasnije posljednji radni dan u mjesecu,
za sljedec¢i mjesec.

Dnevnica i terenski dodatak medusobno se iskljuc¢uju.
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7. Naknada za odvojen Zivot
Clanak 105,

Zaposleniku pripada naknada za odvojeni zivot kada je upuéen na rad izvan podrucja
Grada Zagreba, a obitelj mu trajno boravi u mjestu sjedista.

Naknada za odvojeni Zivot od obitelji iznosi najmanji iznos na koji se, prema
propisima, ne placa porez.

Naknada za odvojeni zivot od obitelji 1 terenski dodatak medusobno se iskljucuju.

8. Naknada za troSak prijevoza
Clanak 106.

Zaposlenici imaju pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u krugu od
50 kilometara.

Naknada troskova javnoga mjesnog prijevoza u mjestu rada svim zaposlenicima
osigurava se kupnjom godi$nje karte za mjesni javni prijevoz.

Naknada troskova medumjesnoga javnog prijevoza svim zaposlenicima osigurava se
kupnjom godisnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada i isplatom 80% iznosa stvarnih
troskova medumjesnog javnog prijevoza, prema cijeni karte medumjesnog javnog prijevoza.
Visina troskova prijevoza dokazuje se potvrdom o cijeni kostanja godiSnje karte za
medumijesni javni prijevoz, odnosno. ako ne postoji mogucnost kupnje godiSnje karte.
potvrdom o cijeni kostanja mjese¢ne karte za medumjesni javni prijevoz.

Iznimno od stavka 1. - 3. ovoga ¢lanka, naknada tro§kova mjesnog i medumjesnog
prijevoza za dolazak na posao i s posla ne ostvaruje se za dane godiSnjeg odmora, rodiljnog 1
roditeljskog dopusta. privremene sprije¢enosti za rad i za druge dane kada zaposlenik vise od
dva dana uzastopce nije u obvezi dolaska na posao.

Ako postoji viSe moguénosti prijevoza. o povoljnosti odlucuje poslodavac uzimajuci u
obzir vremenski najprihvatljiviji prijevoz za zaposlenika te postujuci racionalnost troskova.

Zaposlenici su duzni na zahtjev poslodavea, a u svrhu utvrdivanja troSkova prijevoza,
dokazati mjesto stvarnog stanovanja na adresi koju su prijavili poslodavcu.

Na pisani zahtjev zaposlenika s 80 ili vide posto tjelesnog oSte¢enja. odnosno zaposlenika
koji imaju oStecenja donjih ekstremiteta 60 ili vise posto. poslodavac je duzan zaposleniku
isplatiti novéani iznos vrijednosti godisnje karte za mjesni javni prijevoz u mjestu rada.
odnosno novéani iznos u visini 80% iznosa stvarnih troskova medumjesnog javnog prijevoza.

9. Naknada za KoriStenje privatnog automobila
Clanak 107.
Ako je zaposleniku odobreno koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe. imaju

pravo na naknadu troskova u visini iznosa na koji se, prema poreznim propisima, ne placa
porez.



Clanak 108.

Ucenicima i studentima za vrijeme provedeno na praksi i osobama na struénom
osposobljavanju Ustanova moze isplatiti nagradu, najvise do visine iznosa na koji se, prema
poreznim propisima, ne placa porez.

U 2018. godini ova odredba nece se primjenjivati.

10. Osiguranje
Clanak 109.

Zaposlenici su kolektivno osigurani od posljedica nesretnog slucaja za vrijeme
obavljanja rada, kao i u slobodnom vremenu. tijekom 24 sata.

11. Jubilarna nagrada 5
Clanak 110.

Zaposlenicima se isplacuje jubilarna nagrada za neprekidni rad u Ustanovi za
navrSenih:

- 10 godina - 1.0 prosje¢na mjese¢na neto - plaéa;
- 15 godina - 1,5 prosje¢na mjese¢na neto - placa;
- 20 godina - 2.0 prosje¢ne mjesecne neto - plade;
- 25 godina - 2.5 prosje¢ne mjesecne neto - plade;
- 30 godina . 3.0 prosje¢ne mjeseéne neto - place;
- 35 godina - 3.5 prosje¢ne mjesecne neto - place;
B 40 godina - 4,0 prosjecne mjeseéne neto - place.

isplacene po djelatniku u gospodarstvu Grada Zagreba za razdoblje sijecanj - kolovoz
prethodne godine.

Zaposlenicima ¢e se jubilarna nagrada iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplatit tijekom
godine u kojoj su stekli pravo na isplatu.

U 2018. jubilarna nagrada za neprekidni rad u Ustanovi za navrienih 10, 15, 20, 25,
30, 35, 40 i 45 godina isplacuje u visini neoporezivih iznosa.

12. Dar za djecu

Clanak 111.

U prigodi Dana svetog Nikole zaposlenicima ¢ée se za svako dijete koje do 31. prosinca
tekuce godine navrSava 15 godina starosti, isplatiti najmanje iznos na koji se, prema
propisima, ne placa porez.

Ako su oba roditelja zaposleni u Ustanovi, sredstva iz stavka 1. ovoga ¢lanka isplac¢uju
se roditelju preko kojega je dijete zdravstveno osigurano.
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13. Naknada na osnovi izuma i tehni¢ckog unapredenja
Clanak 112.

Zaposlenicima pripada naknada za izum i tehni¢ko unapredenje.
Posebnim ugovorom zakljuenim izmedu zaposlenika i Ustanove uredit ce se
ostvarivanje konkretnih prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

VIIL. ZASTITA PRAVA ZAPOSLENIKA
Clanak 113.

Zaposleniku kojemu nedostaje najvide pet godina zivota do ostvarenja uvjeta za
starosnu mirovinu ne moZe se, bez njegova pristanka. redovito otkazati ugovor o radu, osim u
sluéaju prestanka rada po sili zakona.

Clanak 114.

Naknada pla¢e koja zaposleniku invalidu pripada od dana nastanka invalidnosti ili od
dana utvrdene smanjene sposobnosti zbog nastanka invalidnosti, odnosno od dana zavrSetka
prekvalifikacije ili dokvalifikacije do rasporedivanja na odgovarajuce radno mjesto, ne moze
biti manja od iznosa osnovne place na radnom mjestu na kojem je do tada bio rasporeden.

Clanak 115.

Kada se tijekom zaposlenikova radnog vijeka njegova radna sposobnost smanji zbog
godina starosti, opéega zdravstvenog stanja, fizi¢ke ili psihicke iscrpljenosti, ozljede na radu,
invaliditeta, profesionalnih i drugih bolesti, a do stjecanja prava na starosnu mirovinu
nedostaje mu pet godina staza ili godina Zivota, Ustanova mu moze osigurati povoljnije uvjete
rada (laksi posao. rad na jednostavnijim poslovima i sl.) bez smanjivanja place koju je
ostvarivao u vremenu prije nego su nastupile spomenute okolnosti.

IX. PRESTANAK UGOVORA O RADU

1. Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 116.

Ugovor o radu prestaje:

1. smréu zaposlenika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osiguranja,
ako se Ustanova i zaposlenik drugacije ne dogovore,

4. dostavom pravomoc¢nog rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad,

5. sporazumom zaposlenika i Ustanove,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.
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Clanak 117.

Ustanova je duzna u roku od 8 dana na zahtjev zaposlenika izdati potvrdu o vrsti
poslova koje obavlja i trajanju radnog odnosa.

Ustanova je duzna u roku od 15 dana od dana prestanka radnog odnosa zaposleniku
vratiti sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznoga mirovinskog i zdravstvenog
osiguranja, te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju radnog odnosa.

Ustanova u potvrdi iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije nazna€iti nista $to bi
zaposleniku otezalo sklapanje novog ugovora o radu.

2. Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 118.

Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu moze dati zaposlenik i
Ustanova.

Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljutuje se u pismenom obliku i sadrzi
osobito:

- podatke o strankama i njihovom prebivalitu, odnosno sjedistu

- datum prestanka ugovora o radu

Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuju zaposlenik i ravnatelj, odnosno osoba
koju on ovlasti.

3. Otkaz ugovora o radu
Clanak 119,

Ugovor o radu mogu otkazati Ustanova i zaposlenik.
3.1. Redoviti otkaz
Clanak 120.

Ustanova moZe otkazati ugovor o radu uz ugovoreni otkazni rok ako za to ima
opravdani razlog, u slu¢aju:

- ako prestane potreba za obavljanje odredenog posla zbog gospodarskih, tehnologkih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz),

- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz), ili

- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim
ponasanjem zaposlenika)

- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu).

Clanak 121.
Poslovno i osobno uvjetovani otkaz dopusten je samo ako Ustanova ne moze zaposliti

zaposlenika na nekim drugim poslovima ili ako ga ne moze Skolovati ili osposobiti za rad na
nekim drugim poslovima.
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Pri odlu¢ivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Ustanova mora voditi raCuna o
trajanju radnog odnosa, starosti. invalidnosti i obvezama uzdrzavanja koje terete zaposlenika.

Clanak 122.

Poslodavac moze redovito otkazati zaposleniku ako utvrdi da je zaposlenik povrijedio
obveze iz radnog odnosa, a osobito zbog:
- neizviSavanja ili nesavjesnoga, nepravodobnog i nemamog izvrSavanja radnih
obveza,
- neopravdanog nedolaska na posao ili samovoljnog napustanja posla, zbog cega se
remeti rad ili organizacija rada Ustanove,
- nedopustenog koristenja sredstava Ustanove,
- povrede propisa o sigurnosti i zastiti na radu i propisa o zastiti od pozara, zbog je
nastupila ili mogla nastupiti Steta,
- odavanja poslovne tajne odredene zakonom, drugim propisom ili op¢im aktom
Ustanove,
- zloupotrebe polozaja ili prekoracenja ovlasti.
- nano$enja znatnije Stete,
- nepropisanog i nekorektnog odnosa prema zaposlenicima ili njihovog Sikaniranja,
- uznemiravanja i spolnog uznemiravanja,
- zloupotrebe koristenja bolovanja.
Radi krenja obveza iz stavka 1. ovoga ¢lanka Ustanova moze izvanredno otkazati
samo pod uvjetima utvrdenim ¢lankom 116. Zakona o radu.

Clanak 123.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponaSanjem zaposlenika, Ustanova je duZna
zaposlenika pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucnost otkaza
za slu¢aj nastavka povreda tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Ustanove da to u€ini.

Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem ili radom zaposlenika, Ustanova
je duzna omoguéiti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog
kojih nije opravdano o¢ekivati od Ustanove da to ucini.

3.2. Redoviti otkaz zaposlenika
Clanak 124.

Zaposlenik mozZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok ne
navodeci za to razlog.

Ako otkazuje zaposlenik otkazni rok iznosi najvise mjesec dana, ako se zaposlenik i
Ustanova ne dogovore druk¢ije.

3.3. Izvanredni otkaz
Clanak 125.
Ustanova i zaposlenik imaju moguénost otkazati ugovor o radu sklopljen na

neodredeno vrijeme ili odredeno vrijeme. bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka (izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili
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zbog neke druge osobito vazne Cinjenice, uz uvazavanje svih okolnosti i interesa obiju
ugovornih stranaka, nastavak radnog odnosa nije moguc.

Clanak 126.

Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku petnaest dana od dana
saznanja za cinjenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 127.

Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem ili radom zaposlenika
Poslodavac je duzan omoguéiti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano o&ekivati od Ustanove da to uini.

3.3. Redoviti otkaz ugovora o radu na odredeno vrijeme
Clanak 128.

Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze se redovito otkazati samo ako je
takva mogucnost otkazivanja predvidena ugovorom.

3.5. Oblik, obrazloZenje i dostava otkaza te tijek otkaznog roka
Clanak 129.

Otkaz mora imati pisani oblik.

Ustanova mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz.

Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok po¢inje te¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog,
posvojiteljskog dopusta, rada s polovicom punog radnog vremena, rada u skraéenom radnom
vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudnice ili majke koja doji dijete, te dopusta ili
rada u skrac¢enom radnom vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju
prema posebnom propisu, privremene nesposobnosti za rad tijekom lije¢enja ili oporavka od
ozljede na radu ili profesionalne bolesti, te vrienja duznosti i prava drzavljana u obrani.

Otkazni rok ne teCe za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Ako je doslo do
prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad zaposlenika, radni odnos
tom zaposleniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana urucenja odluke o otkazu
ugovora o radu.

4. Otkazni rok
Clanak 130.

U slucaju redovitog otkaza otkazni rok odreden je ovisno o vremenu provedenom u
radnom odnosu u Ustanovi i traje najmanje:

- dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno manje

od jedne godine,

- mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno

jednu godinu,



- mjesec dana i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo

neprekidno dvije godine,

- dva mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno pet

godina,

- dva mjeseca i dva tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo

neprekidno deset godina,

- tri mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu u Ustanovi proveo neprekidno

dvadeset godina.

Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka zaposleniku koji je u Ustanovi proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset godina, povecava se za dva tjedna ako je zaposlenik navr$io 50
godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

Za zaposlenika s invaliditetom i zaposljavanju osoba s invaliditetom, otkazni rok se
dodatno uveéava za mijesec dana, osim ako je taj zaposlenik skrivio otkaz, u skladu s
posebnim propisima.

Zaposlenik kojemu se ugovor o radu otkazuje zbog krSenja obveza iz radnog odnosa
(otkaz uvijetovan skrivljenim ponaSanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duZini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga Clanka.

Clanak 131.

Za vrijeme otkaznog roka zaposlenik ima pravo uz naknadu place odsustvovati s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

5. Otpremnina 5
Clanak 132.

Zaposlenik kojem se otkazuje ugovor o radu, nakon najmanje dvije godine
neprekidnog rada u Ustanovi, osim ako se otkazuje iz razloga uvjetovanih skrivljenim
ponaSanjem zaposlenika. ima pravo na otpremninu u visini jedne njegove prosjecne neto
mjesecne place isplacene u zadnja tri mjeseca prije prestanka radnog odnosa, za svaku godinu
za koju mu je Ustanova uplacivala obavezne doprinose i osiguranja prema posebnim
propisima.

Otpremnina iz stavka 1. ovog ¢lanka isplacuje se zaposleniku s posljednjom placom, a
najkasnije u roku 15 dana od dana prestanka radnog odnosa.

X. OSTVARIVANJE PRAVA 1 OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA
Clanak 133.

Zaposlenik koji smatra da mu je Ustanova povrijedila neko pravo iz radnog odnosa
moze u roku od petnaest dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od dana saznanja za povredu prava, zahtijevati od Ustanove ostvarenje toga prava.

Ako Ustanova u roku petnaest dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1. ovog
¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

Rokovi iz stavka 1. 1 2. ne odnose se na potraZivanja naknade 5tete ili druga nov¢ana
potrazivanja iz radnih odnosa i na postupak zastite dostojanstva zaposlenika.



Clanak 134.

Sve odluke u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa, osim odluka za
koje je Statutom i Pravilnikom odredeno da ih donosi ravnatelj, donosi Upravno vijece.

O zahtjevu za zadtitu prava zaposlenika protiv odluke ravnatelja odlu¢uje Upravno
vijece.

Zastupanje Ustanove u ostvarivanju prava i obaveza iz radnog odnosa ili u svezi s
radnim odnosom ravnatelj moze pisanom punomocdi prenijeti na drugu poslovno sposobnu
punoljetnu osobu.

Clanak 135.

Dostavljanje odluka, obavijesti i drugih pismenih akata u svezi s ostvarivanjem prava i
obveza zaposlenika obavlja se, u pravilu. neposrednim uru¢ivanjem zaposleniku.

Zaposlenik ¢e svojim potpisom na primjerku odluke ili dostavnici i naznakom dana
primitka potvrditi obavljenu dostavu akta.

Zaposleniku se odluka moze dostaviti i preporuteno putem poSte na adresu koju je
prijavio Ustanovi.

U slucaju odbijanja primitka ili nepoznate adrese zaposlenika, dostava se obavlja
isticanjem odluke na oglasnoj plo¢i Ustanove.

Istekom roka od osam dana od dana isticanja na oglasnoj plo¢i smatra se da je dostava
obavljena.

Ako zaposlenik ima punomoénika. dostava se obavlja osobi koja je odredena za
punomocnika.

Clanak 136.
Odluke Ustanove koje se dostavljaju zaposleniku trebaju sadrzavati uputu 0 pravnom

lijeku.

XI. INFORMIRANJE

Clanak 137.

Ravnatelj je duzan zaposlenicima odnosno sindikalnom poviereniku osigurati
informacije koje su bitne za socijalni polozaj zaposlenika, a osobito:

- 0 odlukama koje utje¢u na socijalni polozaj zaposlenika;

- 0 prijedlozima odluka i op¢ih akata kojima se, u skladu s ovim pravilnikom, ureduju
osnovna prava 1 obveze iz rada;

- 0 rezultatima rada zaposlenika;

- 0 mjesetnim obracunima plaéa zaposlenika, uz njihov pismeni pristanak.
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XII. ZAPOSLENICKO VIJECE, SINDIKATI I SKUP ZAPOSLENIKA

Clanak 138.

Ustanova ¢e osigurati provedbu svin prava s podru¢ja sindikalnog organiziranja
utvrdenih u Ustavu Republike Hrvatske, konvencijama Medunarodne organizacije rada,
zakonima i ovim Pravilnikom, u skladu s uvjetima propisanima zakonom.

Clanak 139.

Ravnatelj ili druga ovlastena osoba obvezuju se da svojim djelovanjem i aktivnostima
ni na koji nadin neée onemogucavati sindikalni rad, sindikalno organiziranje 1 pravo
zaposlenika da postanu ¢lanovi sindikata.

Povredom prava na sindikalno organiziranje smatrat ¢e se pritisak ravnatelja ili druge
ovlastene osobe na zaposlenike, ¢lanove sindikata da istupe iz sindikalne organizacije.

Clanak 140.

Sindikat duzan je obavijestiti ravnatelja ili drugu ovlastenu osobu o izboru ili
imenovanju sindikalnih povjerenika i drugih sindikalnih predstavnika.

Clanak 141.

Aktivnost sindikalnog povjerenika ili predstavnika Ustanova ne smije spre¢avati ili
ometati, ako djeluje u skladu s konvencijama Medunarodne organizacije rada, zakonima,
drugim propisima i ovim pravilnikom.

Clanak 142.

Sindikalni povijerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti
i to tri sata po ¢lanu sindikata godisnje.

Ravnatelj ili druga ovlastena osoba sindikalnom su povjereniku, osim prava iz stavka
1. ovoga ¢lanka, duzni omoguéiti i izostanak s rada, uz naknadu place, zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, te¢ajeva, osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji 1
u mozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalnih duznosti
smatra s¢ ozljedom na radu.

Clanak 143.

Ustanova ¢e, ako zaposlenici odluce utemeljiti zaposleni¢ko vijece, osigurati potrebne
uvjete za rad zaposleni¢kog vije¢a, ako su za to ispunjeni zakonom propisani uvjeti.

Poblizi uvjeti za rad zaposlenickog vijeca mogu se urediti sporazumom izmedu
zaposleni¢kog vijeca i Ustanove.

Ravnatelj je odgovoran za pravodobno dostavljanje podataka zaposlenickom vijecu u
slugajevima kad je zakonom propisana obveza obavjestavanja, prethodnog savjetovanja ili
pribavljanja suglasnosti zaposleni¢kog vije¢a na odredene odluke.
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Clanak 144.

Ako zaposlenici ne utemelje zaposlenicko vijeCe, njegova prava, sukladno zakonu ima
sindikalni povjerenik.

Clanak 145,

Sindikalni povjerenik je zaposlenik Ustanove.

Sindikalni povjerenik ima pravo na naknadu place za obavljanje sindikalnih aktivnosti.

Ravnatel; ili druga ovlastena osoba sindikalnom su povjereniku, osim prava iz stavka
1. ovoga ¢lanka, duzni omoguéiti i izostanak s rada. uz naknadu place, zbog pohadanja
sindikalnih sastanaka, te¢ajeva. osposobljavanja, seminara, kongresa i konferencija u zemlji i
u inozemstvu.

Svaka ozljeda sindikalnog povjerenika prigodom obavljanja sindikalnih duznosti
smatra se ozljedom na radu.

Zbog obavljanja sindikalne aktivnosti sindikalni povjerenik ne moze biti pozvan na
odgovornost niti doveden u nepovoljniji poloZaj u odnosu na druge zaposlenike.

Clanak 146.

Kada sindikalni povjerenik dio svoga radnog vremena na radnom mjestu posvecuje
sindikalnim zadacama. a dio svojim redovnim radnim obavezama, tada se njegove obveze iz
radnog odnosa ureduju pisanim sporazumom zakljudenim izmedu sindikata i ravnatelja.

Clanak 147.

Za vrijeme obnaSanja duZnosti sindikalnog povjerenika i $est mjeseci nakon isteka te
duznosti sindikalnom povjereniku nije moguée bez suglasnosti sindikata otkazati ugovor o
radu, niti ga na drugi nain staviti u nepovoljniji polozaj u odnosu na njegove dotadasnje
uvjete rada i u odnosu na ostale zaposlenike.

Clanak 148.

Prije donoSenja odluke bitne za poloZaj zaposlenika, ravnatelj je duzan savjetovati se
sa sindikalnim povjerenikom odnosno sindikalnim predstavnikom i pravodobno dostaviti sve
odgovaraju¢e podatke vazne za donoSenje odluke te razmotriti njezin utjecaj na polozaj
zaposlenika.

Bitnim odlukama iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatraju se osobito odluke:

- 0 donoSenju opéih akata;

- 0 planu zaposljavanja, premjestaju i otkazu;

- 0 mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu;

- 0 mjerama u vezi sa zastitom zaposlenika

- 0 uvodenju nove tehnologije te promjene u organizaciji i na¢inu rada;

- 0 rasporedu radnog vremena;

- 0 no¢nom radu;

- 0 naknadama za izume i tehnicko unapredivanje.

Sindikalni povjerenik ili sindikalni predstavnik moze, najduze u roku osam dana od
dostave odluka iz stavka 2. ovoga Clanka, ravnatelju davati primjedbe, prijedloge, inicijative,
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misljenja i zahtjeve u vezi s ostvarivanjem prava, obveza i odgovornosti iz rada i na osnovi
rada.

Ravnatelj je duzan razmotriti primjedbe sindikalnog povjerenika ili sindikalnog
predstavnika prije dono¥enja odluke iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

Clanak 149.

U provodenju mjera zastite na radu sindikalni povjerenik ili sindikalni predstavnik ima
pravo 1 obvezu:

- sudjelovati u planiranju mjera za unaprjedivanje uvjeta rada:

- biti informiran o svim promjenama koje utje¢u na sigurnost i zdravlje zaposlenika;

- primati primjedbe zaposlenika na primjenu propisa i provodenje mjera zastite na
radu;

- biti nazo¢an inspekcijskim pregledima i izvijestiti inspektora o svim zapaZanjima
zaposlenika;

- pozvati inspektora zastite na radu kada ocijeni da su ugroZeni Zivot i zdravlje
zaposlenika, a poslodavac to propusta ili odbija uciniti;

- staviti prigovor na inspekeijski nalaz i misljenje;

- svojom aktivno$éu poticati druge zaposlenike za rad na siguran na¢in.

Clanak 150.

Zaposleni¢ko vije¢e u prethodnom savjetovanju s ravnateljem je duzno najmanje
dvaput godi¥nje sazvati skup svih zaposlenika u Ustanovi radi obavjeStavanja i rasprave o
stanju i razvoju Ustanove te o radu zaposleni¢kog vijeca.

Ako u Ustanovi nije utemeljeno zaposleni¢ko vijeCe, skup zaposlenika iz stavka 1.
ovog ¢lanka duzan je sazvati ravnatel].

Skup zaposlenika iz stavka saziva se u rokovima utvrdenim godiSnjim planom i
programom rada Ustanove.

Skupovi zaposlenika mogu se odrzati po lokacijama ili smjenama ako je to povoljnije
glede nesmetanog odvijanja programa rada Ustanove.

XIII. NAKNADA STETE
1. Odgovornost zaposlenika
Clanak 151.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili iz krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu Ustanovi, duzan je Stetu naknaditi.

Ako $tetu uzrokuje vise zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao.

Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao, smatra
se da su svi zaposlenici podjednako odgovorni i $tetu naknaduju u jednakim dijelovima.

Ako je vie zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom s umiSljanjem, za Stetu
odgovaraju solidarno.
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Clanak 152.

Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari. a ako
ovih nema, procjenom vrijednosti odteéenih stvari.
Procjena vrijednosti osteéene stvari obavlja se putem vjestacenia.

Clanak 153.

Naknada Stete odreduje se u pauSalnom iznosu od 1.000,00 kuna, ako je

prouzrokovana:

1. izazivanjem nereda ili fizickim napadom na drugog zaposlenika u vrijeme rada,

2. zakaSnjenjem u dolasku na posao, izlaskom s posla u vrijeme rada ili napustanjem
rada prije kraja radnog vremena.,
neopravdanim izostankom s rada,
neobavljanjem poslova neposrednog nadzora zasticenih podrucja Grada Zagreba,
zastojem u radu uslijed nestruénog rukovanja sredstvima za rad.
nemarnim obavljanjem poslova i radnih zadataka
prestankom rada prije isteka otkaznog roka.
Ako je Steta uzrokovana Stetnom radnjom iz stavka 1. mnogo veca od utvrdenog
iznosa naknade, Ustanova moze zahtijevati naknadu u visini stvarno utvrdene Stete.

N v w

Clanak 154.

Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom. namjerno ili zbog krajnje nepaznje
uzrokuje Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadila Ustanova. duzan je Ustanovi naknaditi iznos
naknade isplacene tre¢oj osobi.

Clanak 155.

Naknada Stete iz ¢lanka 107. stavka 1. Zakona o radu i ¢lanka 153. Pravilnika smanjit
¢e se pod uvjetom da $teta nije uéinjena namjerno, da zaposlenik do sada nije uzrokovao $tete
te da je poduzeo sve da se Steta ukloni:

- ako se Steta, u cijelosti ili djelomiéno, moze ukloniti radom u Ustanovi i

sredstvima rada Ustanove ili
- ako je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada 3tete bi ga osobito tesko
pogodila ili

- ako se radi o invalidu, starijem zaposleniku, samohranom roditelju ili skrbniku ili

- ako se radi 0 manjoj Steti.

Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze iznositi najmanje 20%, a
zaposlenika se moze u cijelosti osloboditi od naknade §tete.

2. Odgovornost poslodavea
Clanak 156.
Ako zaposlenik pretrpi $tetu na radu ili u svezi s radom, Ustanova je duzna
zaposleniku naknaditi Stetu po opéim propisima obveznoga prava.

Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na $tetu koju je Ustanova
uzrokovala zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
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Naknada place koju zaposlenik ostvari zbog nezakonitog otkaza ne smatra se
naknadom Stete.

3. Zastara potrazivanja za naknadu Stete

Clanak 157.

Na pitanja zastare prava na naknadu Stete primjenjuju se odredbe opcih propisa
obveznog prava.

XIV. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 158.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon isteka osam dana od dana objave na oglasnoj
plo¢i Ustanove.

Clanak 159.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan zakonom za njegovo
donosenje.

Clanak 160.
Danom stupanja na snagu ovoga pravilnika prestaju vaziti:

- Pravilnik o radu donesen na 8. sjednici Upravnog vijeca Javne ustanove ..Maksimir*
8. rujna 2006.;

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu donesen na 2. sjednici
Upravnog vijeca Javne ustanove ,,Maksimir® 14. travnja 2010.

- Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o radu donesene na 4. sjednici
Upravnog vije¢a Javne ustanove ., Maksimir* od 12. srpnja 2010.

KLASA: 003-05/18-02/02
URBROJ: 465-01-18-1
Zagreb, 24. travnja 2018.

nedistanove - ,,Maksimir*

Sl S0 T
e ? A

Matea Topié¢ dipl. iur.
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Ovaj Pravilnik, KLASA: 003-05/18-02/02 URBROJ: 465-01-18-1 usvojilo je Upravno
vije¢e Javne ustanove ,,Maksimir™ za upravljanje zaSticenim podrucjima Grada Zagreba na
44, sjednici, odrzanoj 24. travnja 2018.. a gradonacelnik Grada Zagreba dao je na njega
suglasnost svojim Zakljutkom KLASA:&({-0¢/(8-0(/2{ URBROJ: 25 (~¢3-02 (¢ od

ot Al
A6. 05. 01§

Pravilnik o radu Javne ustanove ,Maksimir* za upravljanje zasticenim podrucjima
Grada Zagreba objavljen je na oglasnoj plo¢i Javne ustanove ,,Maksimir® 24 0% 208, te
je stupio na snagu (7-0¢. A0[4 .

U Zagrebu, 07-Jo, 1918

1l

dr. sc. Biljana Janev Hutinec
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