Na temelju ¢lanka 54. stavka 2. Zakona o ustanovama (Narodne novine, 76/93,
29/97, 47/99 i 35/08), ¢lanka 134. stavka 1. tocke 8. Zakona o zastiti prirode (Narodne
novine, 80/13, 15/18), c¢lanka 8. stavka 1. tocke 10. Odluke o osnivanju Javne
ustanove ,,Maksimir« za upravljanje zasticenim podrué¢jima Grada Zagreba (SluZzbeni
glasnik Grada Zagreba 12/94, 23/03, 20/05 i 3/14) te ¢lanka 51. stavka 2. i ¢lanka 60.
Statuta Javne ustanove ,,Maksimir¢ za upravljanje zasticenim podru¢jima Grada
Zagreba, Upravno vije¢e Javne ustanove ,,Maksimir< za upravljanje zasticenim
podruc¢jima Grada Zagreba na 41. sjednici odrzanoj dana 19. ozujka 2018., donijelo
je:

PRAVILNIK

0 unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove ,,Maksimir<
za upravljanje zasticenim podrucjima Grada Zagreba

l. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove
,Maksimir® za upravljanje zasticenim podru¢jima Grada Zagreba (u daljnjem tekstu:
Pravilnik) ureduje se unutarnje ustrojstvo i nacin rada Javne ustanove ,,Maksimir za
upravljanje zasti¢enim podru¢jima Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Ustanova),
radna mjesta, opis poslova i zadataka za pojedino radno mjesto, uvjeti potrebni za
pojedino radno mjesto i broj izvrSitelja na pojedinom radnom mjestu.

Rijeci 1 pojmovi koriSteni u ovom Pravilniku koji imaju rodno znacenje
odnose se na jednak nacin na muski i na Zenski rod, bez obzira jesu li koristeni u
muskom ili Zenskom rodu.

Clanak 2.

Ustanova upravlja zasticenim podrucjima Grada Zagreba upisanima u Upisnik
zaSticenih podru¢ja koji vodi tijelo drzavne uprave nadleZzno za poslove zastite
prirode, osim zastic¢enih podru¢ja Grada Zagreba koja se nalaze unutar granica Parka
prirode Medvednica.

Djelatnost Ustanove od javnog je interesa i obavlja se kao javna sluzba.

Clanak 3.

Unutarnje ustrojstvo i djelokrug unutarnjih ustrojstvenih jedinica Ustanove
temelji se na stru¢nom, racionalnom i djelotvornom ustroju u cilju u¢inkovitijeg rada i
Sto vise strucne razine na ostvarivanju Plana upravljanja i Godisnjeg programa zastite,
odrzavanja, oCuvanja, promicanja i koristenja zasticenih podrucja Grada Zagreba (u
daljnjem tekstu: Godis$nji program).



1. UNUTARNJE USTROJSTVO USTANOVE
Clanak 4.

Ustanova je ustrojena kao jedinstvena pravna osoba, S obvezama i
odgovornostima koje proizlaze iz zakona, Statuta Javne ustanove ,,Maksimir® za
upravljanje zaSti¢enim podruc¢jima Grada Zagreba (u daljnjem tekstu: Statut) i Odluke
0 oshivanju Javne ustanove ,,Maksimir* za upravljanje zaSti¢enim podru¢jima Grada
Zagreba (u daljnjem tekstu Odluka o osnivanju).

Clanak 5.

Unutarnjim ustrojstvom i djelokrugom unutarnjih ustrojstvenih jedinica
osigurava se skladno i sustavno obavljanje djelatnosti Ustanove u upravljanju
zaSti¢enim podruc¢jima Grada Zagreba.

Clanak 6.

Unutarnje ustrojstvene jedinice Ustanove su:
- Ured ravnatelja
- Odjel struénih poslova zastite, odrzavanja, ocuvanja, promicanja i
koriStenja zaSti¢enih podrucja:
- Odjel poslova neposrednog nadzora parka Maksimir i ostalih zasticenih
podrugja.
Ustrojstvene jedinice nemaju svojstvo pravne osobe i nemaju ovlastenja u
pravnom prometu.
U unutarnjim ustrojstvenim jedinicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka obavljaju se
istovrsne skupine struénih, administrativnih, tehnickih i pomo¢no - tehnickih poslova.
U unutarnjim ustrojstvenim jedinicama iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslove u
Ustanovi obavljaju elnici unutarnjih ustrojstvenih jedinica i samostalni izvrsitelji u
njihovom sastavu.

Clanak 7.
Ravnatelj Ustanove organizira i vodi rad Ustanove.
Clanak 8.

Odjel stru¢nih poslova zastite, odrzavanja, ocuvanja, promicanja i koristenja
zaSti¢enih podrucja u svom sastavu ima sljede¢e unutarnje jedinice:

- Odsjek za park Maksimir 1 ostala zastiCena podrucja;

- Odsjek za razvojne projekte i programe, turizam i promidzbu.

Odjelom stru¢nih poslova =zastite, odrzavanja, oc€uvanja, promicanja i
koristenja zasti¢enih podrucja upravlja stru¢ni voditelj Ustanove.

Odsjecima Ustanove upravljaju voditelji Odsjeka.

Clanak 9.

Odjelom poslova neposrednog nadzora parka Maksimir 1 ostalih zaSti¢enih
podrucja upravlja glavni ¢uvar prirode.



1. DIELOKRUG UNUTARNJIH USTROJSTVENIH JEDINICA

1. Ured ravnatelja
Clanak 10.

U Uredu ravnatelja obavljaju se sljedeée vrste poslova:
- Pravni, normativni, kadrovski i op¢i poslovi Ustanove,
- Knjigovodstveni, racunovodstveni i poslovi financija Ustanove.

Clanak 11.

Pravni, normativni, kadrovski i op¢i poslovi Ustanove podrazumijevaju
poslove zastupanja Ustanove pred sudovima i drugim drzavnim i gradskim upravnim
tijelima prema ovlastenju ravnatelja; suradnju s vlasnicima i ovlastenicima nekretnina
na zaSticenim podru¢jima kKojima upravlja Ustanova; suradnju s pravnim i fizi¢kim
osobama vezano uz djelatnost Ureda i obavljanje tekucih poslova Ureda; izradu
prijedloga Plana nabave i ostale dokumentacije za provodenje postupka javne nabave;
izradu dokumentacije za davanje u zakup i podzakup objekata kojima upravlja
Ustanova; izradu dokumentacije za provodenje postupka davanja koncesijskih
odobrenja za obavljanje djelatnosti na zasticenim podrucjima; informiranje
zaposlenika vezano uz primjenu propisa iz djelatnosti Ustanove; pracenje rjeSavanja
imovinsko - pravnih poslova na zasti¢enim podrucjima; pracenje propisa iz djelokruga
rada Ustanove i njihovu primjenu; provodenje natjeCaja za zaposljavanje; izrada
prijedloga opc¢ih akata; izrada prijedloga ugovora, sporazuma, odluka, rjeSenja i
drugih akata Ustanove; sudjelovanje u pripremanju projekata za prijavljivanje na
natjecaje za dobivanje financijskih sredstava; obavljanje poslova prijema i otpreme
akata; upisivanja akata u propisane ocevidnike i poslove vodenja propisanih
oc¢evidnika o aktima i 0 uredskom poslovanju; nabava uredskog materijala za potrebe
Ustanove; vodenje evidencija o prisutnosti zaposlenika na radu; kontrola i usporedba
sa stvarnim stanjem dolaska na rad; vodenje osobnih dosjea svakog zaposlenika;
prijava i odjava zaposlenika na nadlezne institucije vezano uz zasnivanje i prestanak
radnog odnosa; prijava zaposlenika u centralni registar ljudskih resursa; pripremanje
materijala za sjednice Upravnog vije¢a; vodenje zapisnika sa sjednica Upravnog
vije¢a 1 sastavljanje istog; organiziranje prijema stranaka i sastanaka za potrebe
ravnatelja i Ureda; primanje i davanje potrebnih obavijesti i informacija strankama i
obavljanje drugih poslova po nalogu nadredenih.

Clanak 12.

Knjigovodstveni, raCunovodstveni 1  poslovi financija  Ustanove
podrazumijevaju poslove pravilne primjene propisa iz djelokruga financijskog
poslovanja radi osiguranja zakonitog rada Ustanove; suradnju s nadleznim tijelima
vezano uz djelokrug rada; efikasnog, racionalnog i ekonomic¢nog koristenja
financijskih i materijalnih sredstava Ustanove; poslove pracenja, analize i redovitog
izvjeStavanja 0 realizaciji financijskih planova Ustanove; kontinuirano poboljsanje
sustava financijskog planiranja i izvjeStavanja; predlaganje novih izvora financiranja;
financijsko upravljanje i kontrola provedbe projekata financiranih iz vanjskih izvora



sredstava; pracenje i azurno izvrSavanje obveza prema nadleznim tijelima, bankama i
poslovnim suradnicima; izrada potrebnih i propisanih godi$njih i periodic¢kih
izvjeStaja; lizrada izlaznih racuna te pracenje pravovremenosti naplate istih;
preuzimanje, likvidiranje i kontiranje ulaznih rac¢una; plac¢anje ulaznih ra¢una prema
rokovima dospijeca te kontiranje prema izvornoj uredskoj dokumentaciji; otvaranje i
zatvaranje poslovnih knjiga, glavne knjige i pomoc¢nih knjiga; likvidiranje
dokumenata kao priprema za knjizenje; arhiviranje knjigovodstvene dokumentacije;
kontrola i usporedba analiti¢ke sa sintetiCkim evidencijama; obracun placa i izrada
platnih lista; isplata placa u predvidenim rokovima; pracenje i provodenje svih vrsta
obustava; bezgotovinsko pla¢anje putem programa poslovne banke; sudjelovanje u
pripremanju projekata za prijavljivanje na natjecaje za dobivanje financijskih
sredstava; unos podataka u predvidene obrasce; pracenje stanja na ziro raunu
otvorenom u poslovnoj banci; vodenje blagajne, uplata i isplata sredstava prema
priloZzenim racunima; Vodenje dokumentacije vezane uz sluzbena putovanja te
obracun tro$kova i isplata istih; pra¢enje i analiziranje likvidnosti Ustanove; knjizenje
dugotrajne imovine Ustanove; izrada prijedloga financijskog plana Ustanove i
pracenje njegove provedbe i obavljanje drugih poslova po nalogu nadredenih.

Clanak 13.

2. Odjel stru¢nih poslova zastite, odrZavanja, o¢uvanja, promicanja i koristenja
zaSti¢enih podrudja Grada Zagreba

U Odjelu struénih poslova zastite, odrzavanja, oCuvanja, promicanja i koristenja
zaSticenih podrucja Grada Zagreba, obavljaju se stru¢ni poslovi koji se odnose na
zaStitu, odrzavanje, oCuvanje promicanje i koriStenje zaSticenih podrucja Grada
Zagreba, a osobito poslovi vezani uz izradu i koordinaciju Plana upravljanja i
akcijskih planova; uspostavu izrade, usvajanja, organiziranja i provedbe Godisnjeg
programa i pracenje njegove provedbe; pracenje stanja krajobraza, te Zive i nezive
prirode u zasticenim podru¢jima Grada Zagreba; provodenje brige o zaSticenim
kulturnim dobrima u zaSticenim podruc¢jima Grada Zagreba; vodenje poslova
prezentacijskih punktova i edukativnih centara; uspostavljanje, organizacija i
provedba znanstvenog i stru¢nog rada na zaStiCenim podru¢jima Grada Zagreba;
uspostavljanje baze podataka o prirodnim i Kulturnim vrijednostima zasticenih
podrucja i podrucja ekoloske mreze Grada Zagreba te organiziranje cjelokupnog
geografsko — informacijskog sustava (u daljnjem tekstu: GIS) istih, u suradnji s
Odjelom poslova neposrednog nadzora; uspostavljanje organizacije i provedbe
sustava pracenja stanja (monitoringa) prirodnih i kulturnih vrijednosti zaSti¢enih
podrucja 1 podrucja ekoloske mreze Grada Zagreba, kojima upravlja Ustanova u
suradnji s Odjelom poslova neposrednog nadzora; vodenje brige o kapitalnim
ulaganjima u zastiCenim podrucjima Grada Zagreba vezanim uz zastitu, odrzavanje,
oCuvanje, promicanje i koristenje; promicanje zastic¢enih podrucja i podrucja ekoloske
mreze Grada Zagreba; uspostavljanje i provodenje edukativnih i interpretativnih
programa; organiziranje i provodenje cjelokupnog sustava posjeéivanja zastienih
podrucja; sudjelovanje u izradi prostornih planova zasti¢enih podrucja; sudjelovanje u
poslovima redovitog odrzavanja parkovne opreme, objekata i otvorenih prostora na
svim zasti¢enim podru¢jima Grada Zagreba; vodenje stru¢no organizacijskih poslova
promidZzbe i poslova organiziranja manifestacija te u suradnji s ostalim odjelima
pripremanja odgovora na pitanja medija i zainteresirane javnosti; provodenje i
koordinacija s dionicima unutar zasticenih podrucja; vodi aktivnosti na edukaciji i



informiranju posjetitelja i svih ostalih dionika; koordiniranje izrade znanstvenih
radove iz djelokruga rada Ustanove; sudjelovanje s nadleznim institucijama u izradi i
provedbi zajednickih projekata i programa; pripremanje projekata za prijavljivanje na
natjeCaje za dobivanje financijskih sredstava; pracenje razvoja infrastrukture
zaSticenog podru¢ja te predlaganje mjera za njezino poboljsanje; sudjelovanje u
utvrdivanju i vrednovanju zasti¢enih prostora te predlaganje njihove valorizacije i
zastite te obavljanje i drugih stru¢nih poslova propisanih posebnim propisima i opéim
aktima Ustanove.

Clanak 14.

3. Odjel poslova neposrednog nadzora parka Maksimir i ostalih zasti¢enih
podrudja

U Odjelu poslova neposrednog nadzora parka Maksimir i ostalih zasti¢enih
podru¢ja Grada Zagreba, obavljaju se poslovi nadzora zasticenih podru¢ja prema
posebnim propisima; poslovi zastite, Cuvanja i promicanja parka Maksimir i ostalih
zasticenih podrucja Grada Zagreba; poslovi provjere identiteta osoba; davanja
upozorenja i zapovijedi; pregledavanja osoba, prtljage, prijevoznih sredstva ili
plovila; privremenog ograni¢avanja kretanja na odredenom podrudju; osiguravanja
mjesta dogadaja; naplac¢ivanja novCanih kazni, Stete i ucinjenih troSkova od
prekrsitelja uz izdavanje potvrde; privremeno oduzimanje protupravno prisvojenih
dijelova zive ili nezive prirode koji pripadaju zasticenom podrucju, kao i sredstava
kojima je izvrSeno protupravno prisvajanje; trazenje uspostave prijasnjeg stanja,
odnosno naredivanje mjera za sprje¢avanje i uklanjanje Stetnih posljedica; izricanje
upravnih mjera; podnoSenja kaznenih prijava; pokretanja prekrSajnih postupaka
podnosSenjem optuznog prijedloga; planiranje, organiziranje i izvodenje poucnih
Setnji; ekoloska poduka posjetitelja i lokalnog stanovniStva; skrbi se o sigurnosti
posjetitelja i poduzimaju radnje spaSavanja; obavlja se motrenje i pracenje stanja
biljnih 1 Zivotinjskih vrsta, vrsta gljiva te drugih vrijednosti zasticenog podrucja i
podrucja ekoloSke mreze; suraduje se s voditeljima istrazivackih i drugih projekata,
suraduje se s vlasnicima i ovlastenicima prava na nekretnine na zasticenom podrucju;
obavlja se nadzor dopustenih djelatnosti i1 radnji; skrbi se o odrzavanju
infrastrukturnih objekata i obavljaju se drugi poslovi po nalogu pretpostavljenih
0soba.



IV. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA U USTANOVI
Clanak 15.

Radna mjesta zaposlenika temelje se na unutarnjem ustrojstvu Ustanove i na
poslovima koji se obavljaju u Ustanovi, a koji se utvrduju na temelju djelatnosti
odredenih zakonom, aktom o osnhivanju, Statutom i ovim Pravilnikom.

Uvjeti koji se utvrduju prilikom zasnivanja radnog odnosa ovise 0 vrsti
poslova, sloZenosti poslova, uvjetima rada na obavljanju poslova 1 drugim
¢imbenicima koji su vazni za obavljanje tih poslova.

Clanak 16.
U Ustanovi se sistematizira 21 radno mjesto s 26 izvrsitelja.
Radna mjesta s opisom radnih mjesta koji sadrzi osnovne podatke o radnim

mjestima, opise poslova radnih mjesta, uvjete za obavljanje poslova te potreban broj
izvrsitelja su:

. URED RAVNATELJA

1. RAVNATELJ - 1 izvrSitelj;

Opis poslova i zadataka:

- organizira i vodi rad i poslovanje Ustanove;

- predstavlja i zastupa Ustanovu;

- odgovoran je za zakonitost rada Ustanove;

- brine o provodenju i izvrsavanju odluka Upravnog vijeca;

- predlaze Upravnom vijeCu donoSenje Plana upravljanja i Izvjesée o
ostvarivanju plana upravljanja i1 godiSnjeg programa zastite, odrzavanja,
oCuvanja, promicanja i1 koriStenja zaStiCenih podru¢ja Grada Zagreba s
cjenikom usluga vezanih uz njihovo koristenje;

- predlaze Upravnom vijeCu donoSenje Plana razvoja i Financijskog plana
Ustanove;

- brine o izvrSavanju Plana razvoja i Financijskog plana Ustanove;

- predlaze Upravnom vije¢u donoSenje op¢ih akata te donosi opce akte utvrdene
Statutom;

- brine o provedbi op¢ih akata Ustanove i donosi upute u vezi s tim;

- podnosi Upravnom vijecu Izvjesce o ostvarivanju Plana upravljanja, godisnjeg
programa zaStite, odrZzavanja, oCuvanja, promicanja i koriStenja zaSti¢enih
podrucja Grada Zagreba i godi$njeg financijskog plana;

- provodi preraspodjelu sredstava i predlaze rebalans financijskog plana,
dinamiku njihova koriStenja i raspodjelu ostvarenih sredstava;

- podnosi Upravnom vijecu prijedloge 1 miSljenja o pojedinim pitanjima rada i
poslovanja;

- predlaze Upravnom vijeéu imenovanje 1 razrjeSenje cCelnika unutarnjih
ustrojstvenih jedinica Ustanove;



- odlucuje o zasnivanju i prestanku rada s radnicima o kojima odluku ne donosi
Upravno vijece;

- sklapa ugovore o radu u skladu s opéim propisima o radu;

- odreduje osobe ovlastene za potpisivanje financijske 1 druge interne
dokumentacije Ustanove;

- raspolaze pokretnom imovinom Ustanove pojedinac¢na vrijednost koje ne
prelazi 70.000,00 kuna;

- zasvoj rad i rad Ustanove odgovara Upravnom vijecu i Gradskoj skupstini;

- obavlja i druge poslove utvrdene zakonom, Statutom i drugim op¢im aktima
Ustanove.

Uvjeti za obavljanje posla:

- zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski
struéni studij iz prirodnih, biotehnickih ili drustvenih znanosti;

- radno iskustvo od 5 (pet) godina na poslovima struke;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na rac¢unalu (MS Office).

2. TAINIK USTANOVE - 1 izvrsitelj;

Opis poslova i zadataka:

- vodi, organizira i koordinira pravne, upravne i opée poslove;

- predlaze 1 izraduje prijedloge op¢ih akata Ustanove;

- vodi racuna o pravilnom donoSenju, oglaSavanju i provodenju akata Ustanove;

- upozorava ravnatelja na eventualne propuste i neuskladenosti sa zakonom i
op¢im aktima Ustanove;

- priprema dokumentaciju za nadmetanje i provodenje postupka javhe nabave
prema posebnim propisima;

- vodi Registar ugovora 0 javnoj nabavi i okvirnim sporazumima prema
posebnim propisima;

- izraduje dokumentaciju za davanje u zakup i podzakup objekata Ustanove;

- izraduje dokumentaciju za provodenje postupka davanja koncesijskog
odobrenja za obavljanje djelatnosti na zasticenim podruc¢jima;

- prati rjesavanje imovinsko — pravnih poslova na zasticenim podrucjima;

- prati propise iz svog djelokruga rada i odgovoran je za njihovu primjenu;

- provodi javne natjeCaje za zapoSljavanje djelatnika;

- vodi ratuna o pravovremenom osiguranju osoba i1 imovine i suraduje s
osiguravateljima;

- suraduje s nadleznim tijelima, pravnim 1 fizickim osobama vezano uz
obavljanje poslova iz svog djelokruga rada;

- sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjecaje za dobivanje financijskih sredstava;

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju;

- obavlja i druge poslove po uputama i nalozima ravnatelja.



Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavrSen integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij prava;
- radno iskustvo od 4 (Cetiri) godine na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen pravosudni ispit;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu (MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

3. VODITELJ RACUNOVODSTVA - lizvrSitelj;

Opis poslova i zadataka:

- vodi, organizira i koordinira rad knjigovodstvenih, ra¢unovodstvenih i
financijskih poslova Ustanove;

- izraduje financijske i statistiCke izvjeStaje sukladno posebnim propisima i
odgovoran je za njihovu pravovremenu dostavu nadleznim tijelima;

- u suradnji s ravnateljem izraduje izjavu o fiskalnoj odgovornosti u dijelu koji
se odnosi na ra¢unovodstvo i izvrSenje financijskog plana Ustanove;

- u suradnji s ravnateljem izraduje prijedlog financijskog plana i projekcija
financijskog plana Ustanove;

- sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjecaje za dobivanje financijskih sredstava;

- arhivira financijsku dokumentaciju prema posebnim propisima;

- vrSi obracun placa 1 naknada te izraduje platne liste, putne naloge i evidencije
troSkova putovanja;

- otvara i zatvara poslovne knjige;

- obavlja kontiranja prema izvornoj uredskoj dokumentaciji;

- obavlja knjizenja i vodi registre akata iz svog djelokruga rada;

- obavlja placanja i ostale financijske transakcije po nalogu ravnatelja;

- vodi knjigu blagajne i odgovoran je za stanje novca u blagajni;

- vodi brigu o pravovremenoj naplati ispostavljenih rac¢una;

- odgovoran je za uredno i pravovremeno izvrSavanje obveza prema nadleZnim
tijelima, bankama i poslovnim suradnicima;

- prati propise i akte iz svog djelokruga rada i odgovoran je za njihovu
primjenu;

- suraduje s nadleznim financijskim i drugim tijelima te pravnim i fizickim
osobama vezano uz obavljanje poslova iz svog djelokruga rada;

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju;

- obavlja i druge poslove po uputama i nalozima ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ekonomije;
- radno iskustvo od 3 (tri) godine na odgovaraju¢im poslovima,

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu (MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca



4. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRAVNE POSLOVE - 1 izvrsitelj;

Opis poslova i zadataka:

- izraduje prijedloge ugovora, sporazuma, odluka, rjeSenja i ostalih akata
Ustanove;

- prati propise iz djelokruga rada Ustanove i vodi racuna o njihovoj primjent;

- sudjeluje u izradi prijedloga op¢ih akata Ustanove i vodi ra¢una o njihovom
pravilnom donosenju, oglasavanju i provodenju;

- sudjeluje u pripremi dokumentacije za nadmetanje i provodenju postupka
javne nabave prema posebnim propisima;

- sudjeluje u izradi ugovora i okvirnih sporazuma sukladno provedenim
postupcima javne nabave;

- sudjeluje u izradi prijedloga Plana nabave Ustanove;

- sudjeluje u pripremi Registra ugovora o javnoj nabavi i okvirnih sporazuma
prema posebnim propisima;

- sudjeluje u postupku dodjele koncesijskih odobrenja za obavljanje djelatnosti
na zasticenom podrucju;

- sudjeluje u postupku izrade dokumentacije davanja u zakup objekata kojima
Ustanova upravlja;

- sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjecaje za dobivanje financijskih sredstava;

- priprema materijale za sjednice Upravnog vijeca Ustanove, vodi i sastavlja
zapisnike sa sjednica Upravnog vije¢a Ustanove te izraduje odluke Upravnog
vije¢a usvojene na sjednicama;

- sudjeluje u provodenju javnih natjecaja za zaposljavanje;

- prati propise iz djelokruga rada Ustanove 1 vodi racuna o njihovoj primjenti;

- vodi ratuna o pravovremenom osiguranju osoba i imovine i suraduje s
osiguravateljima;

- suraduje s nadleZznim tijelima, pravnim 1 fizickim osobama vezano uz
obavljanje poslova iz svog djelokruga rada;

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju Ustanove i tajniku;

- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja Ustanove i tajnika.

Uvjeti za obavljanje posla:

- zavrSen integrirani preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij prava;
- radno iskustvo od 1 (jedne) godine na odgovaraju¢im poslovima;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu (MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.



5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO - 1 izvrsitelj;

Opis poslova i zadataka:

sudjeluje u izradi financijskih i statistickih izvjes¢a prema nadleznim tijelima
sukladno posebnim propisima;

sudjeluje u izradi prijedloga financijskog plana i projekcija financijskog plana
Ustanove;

prati propise iz svog djelokruga rada i primjenjuje ih u poslovanju;

sudjeluje u obavljanju kontiranja prema izvornoj uredskoj dokumentaciji;
sudjeluje u obavljanju knjizenja te arhiviranju dokumentacije;

sudjeluje u izradi i vodenju evidencije dugotrajne imovine;

sudjeluje u obavljanju obracuna placa i naknada te izradi platnih lista, putnih
naloga i troSkova putovanja;

sudjeluje u otvaranju i zatvaranju poslovnih knjiga;

izraduje narudZbenice temeljem ugovora ili ponuda dobavljaca;

sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjecaje za dobivanje financijskih sredstava;

sudjeluje u izradi predracuna prema cjeniku Ustanove;

sudjeluje u arhiviranju i ¢uvanju financijske dokumentacije prema posebnim
propisima;

obavlja placanja i ostale financijske transakcije prema nalogu ravnatelja;

za svoj rad odgovara ravnatelju i voditelju racunovodstva;

obavlja i druge poslove prema nalogu ravnatelja i voditelja racunovodstva.

Uvjeti za obavljanije posla:

6.

zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucilisni studij ekonomije;
radno iskustvo od 1 (jedne) godine na odgovaraju¢im poslovima;
poznavanje jednog stranog jezika;

poznavanje rada na racunalu (MS Office);

probni rad 3 (tri) mjeseca.

ADMINISTRATIVNI TAINIK - 1 izvrsitelj;

Opis poslova i zadataka:

obavlja poslove za potrebe ravnatelja vezano uz prijem stranaka i telefonskih
poruka, elektronske poste i faksova;

obavlja poslove prijema i otpreme akata;

sudjeluje u izradi godi$njeg Pravilnika o klasifikacijskim oznakama;

obavlja poslove upisivanja akata u zakonom propisane o¢evidnike o aktima i o
uredskom poslovanju;

obavlja poslove vodenja kadrovske evidencije;

vodi arhivu Ustanove i strucno je odrZava prema posebnim propisima;

vr$i prijepis i umnoZzavanje akata;

izraduje narudZbenice temeljem ugovora ili ponuda dobavljaca;

narucuje uredski materijal i ostala potrebna sredstva;

sudjeluje u pripremi materijala za sjednice Upravnog vijeca;
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- oObavlja poslove vezane za prijavljivanje i odjavljivanje zaposlenika u
nadleznim sluzbama;

- suraduje s nadleznim tijelima, pravnim i fizickim osobama vezano uz
obavljanje poslova iz svog djelokruga rada;

- prati propise vezano uz poslove iz svog djelokruga rada i odgovara za njihovu
primjenu;

- zasvoj rad odgovara ravnatelju;

- obavlja i druge poslove po uputama i nalozima ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje posla:

- srednja stru¢na sprema upravne, birotehnicke ili ekonomske struke ili srednja
skolska sprema (gimnazija);

- radno iskustvo od 1 (jedne) godine na odgovaraju¢im poslovima;

- poznavanje rada na racunalu (MS Office);

- poznavanje jednog stranog jezika;

- probni rad 2 (dva) mjeseca.

Il. ODJEL.  STRUCNIH POSLOVA ZASTITE., ODRZAVANJA,
OCUVANJA, PROMICANJA I KORISTENJA ZASTICENIH
PODRUCJA

7. STRUCNI VODITELJ — 1 izvrSitelj;

Opis poslova i zadataka:

- vodi, organizira i koordinira rad Odjela stru¢nih poslova zastite, odrZavanja,
ocuvanja 1 koriStenja zasSti¢enih podruc¢ja Grada Zagreba;

- predlaze provodenje istraZivanja 1 koordinira istrazivacke aktivnosti u
zasticenim podrucjima Grada Zagreba, a prvenstveno zbog inventarizacije i
pracenja stanja zaSti¢enih podrucja Grada Zagreba;

- prati 1 proucava stanje prirode, predlaZze 1 poduzima mjere zastite;

- daje prijedloge za istrazivanje i znanstvenu obradu iz djelokruga zastite
prirode,

- brine o zastiti kulturnih dobara u zaSti¢enim podru¢jima Grada Zagreba te
suraduje s nadleznim tijelima za zaStitu kulturne baStine, evidentira 1 prati
stanje spomenika kulture;

- brine o provedbi razvojnih i znanstveno — istrazivackih projekata i programa;

- prati obveze koje proizlaze iz ugovora 0 znanstveno - istrazivackim
projektima;

- izraduje analize i informacije s podrucja zastite prirode;

- daje miSljenje o pojedinim stru¢nim pitanjima;

- suraduje s ovlaStenim tijelima — inspekcijama s ciljem provodenja ucinkovitije
zaStite;

- predlaze i koordinira sve radnje vezane uz zastitu, odrzavanje i promicanje
zasti¢enih podrucja Grada Zagreba;
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prati odvijanje svih oblika djelatnosti, a posebno one koje bi na podrucju
zastite unijele ireverzibilne ucinke;

suraduje s fizickim i pravnim osobama koje obavljaju dopustenu djelatnost u
zasticenim podrucjima radi zaStite njihovih prirodnih vrijednosti te
ostvarivanja mjera i uvjeta zastite prirode;

suraduje u izradi godisnjih planova i programa Ustanove;

brine o organizaciji i provodenju mjera protupozarne zastite;

brine o uspostavljanju informacijsko — dokumentacijskog sustava i baze
podataka u vezi sa zasti¢enim podrucjima Grada Zagreba;

brine 0 organizaciji turistickih i promidZbenih aktivnosti na nacin da su u
skladu s odrzivim upravljanjem i koriStenjem zastiCenih podru¢ja Grada
Zagreba;

odgovoran je za provodenje mjera zaStite u zaSti¢enim podrucjima Grada
Zagreba;

odgovoran je za strune poslove upravljanja i provodenja zaStite unutar
zaStic¢enih podrucja Grada Zagreba;

odgovoran je za ostvarivanje stru¢ne razine zaStite prirodnih i kulturnih
vrijednosti zasti¢enih podrucja Grada Zagreba;

obavlja i druge poslove predvidene Statutom i zakonima i poslove po nalogu
ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje posla:

zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz prirodnih, biotehnickih, biomedicinskih ili drustvenih znanosti

radno iskustvo od 5 (pet) godina na poslovima struke;

znanje jednog stranog jezika;

poznavanje rada na racunalu (MS Office).

a) ODSJEK ZA PARK MAKSIMIR | OSTALA ZASTICENA PODRUCJA

8. VODITELJ ODSJEKA ZA PARK MAKSIMIR | OSTALA ZASTICENA

PODRUCJA

- 1 izvrsitelj;

Opis poslova i zadataka:

vodi, koordinira i organizira rad Odsjeka;

sudjeluje u izradi i provedbi projekata i programa koji unapreduju vrijednosti
zaStic¢enih podrudja;

radi na poslovima izrade 1 provedbe godiSnjeg programa i plana upravljanja,
nadzire njegovu provedbu i izvjesStava o istoj;

koordinira uspostavljanje informacijsko - dokumentacijskog sustava i baze
podataka za zaSticena podrucja, te poslove oko uspostave i organizacije
geografskog informacijskog sustava (GIS);

koordinira istraZivanja i sustav prikupljanja podataka o prirodnim i kulturnim
vrijednostima (inventarizacija) te predlaze dinamiku inventarizacije i
monitoringa;
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predlaze mjere zastite staniSnih tipova i ekoloskih sustava zasti¢enih podrucja i
podrucja ekoloSke mreze i organizira njihovu provedbu;

nadzire pracenje stanja vodenih povrsina te odrzavanja njihovih obala;

prati propise vezane iz svog djelokruga rada i odgovoran je za njihovu
primjenu;

sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjeCaje za dobivanje financijskih sredstava;

sudjeluje u izradi prostornog plana i nadzire provedbu njegovih odredbi
vezanih uz zasti¢ena podrucja;

za svoj rad odgovara ravnatelju i stru¢nom voditelju;

radi druge poslove po nalogu ravnatelja i stru¢nog voditelja.

Uvijeti za obavljanje posla:

9.

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij biologije, agronomije, Sumarstva,
geografije ili geologije;

radno iskustvo od 5 (pet) godina na odgovaraju¢im poslovima;

poznavanje jednog stranog jezika;

poznavanje rada na raCunalu (MS Office);

probni rad 6 (Sest) mjeseci.

STRUCNI SAVJETNIK - BIOLOG - 1 izvrSitelj;

Opis poslova i zadataka:

radi na poslovima vezanim uz stanje i promicanje bioloSkih vrijednosti
zaStic¢enih podrucja i podrucja ekoloske mreze Grada Zagreba;

radi na izradi plana upravljanja, godiSnjeg programa te ostalih planskih
dokumenata;

koordinira istraZivanja, inventarizaciju i pracenje stanja zastiCenih podrucja
vezanih uz podrucje biologije 1 zastite prirode;

sudjeluje u uspostavi i nadopunjavanju baze podataka o prirodnim
vrijednostima zasti¢enih podrucja i podrucja ekoloske mreze 1 razvoju GIS-a,;
prati stanje svih bioloSkih sastavnica zaSti¢enih podrucja Grada Zagreba te
sudjeluje u inventarizaciji i monitoringu vrsta, staniS$nih tipova i ekoloSkih
sustava,;

predlaze znanstvena i strucna istraZzivanja i pracenja stanja vezana uz podrucje
biologije i zaStite prirode, sudjeluje u organizaciji istrazivanja, koordinira ih 1
nadzire njihovu provedbu;

predlaze mjere zaStite vrsta, staniSnih tipova i ekoloskih sustava zastiCenih
podrucja 1 podrucja ekoloske mreze;

sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjecaje za dobivanje financijskih sredstava;

suraduje na promociji bioloske i krajobrazne raznolikosti i provedbi programa
edukacije i interpretacije;

za svoj rad je odgovoran voditelju Odsjeka, stru¢nom voditelju i ravnatelju;
obavlja 1 druge stru¢ne poslove po uputama i nalozima ravnatelja, stru¢nog
voditelja i voditelja Odsjeka.
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Uvijeti za obavljanje posla:

- zavrsen preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucilisni studij biologije;

- radno iskustvo od 3 (tri) godine na odgovaraju¢im poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

10. STRUCNI SAVJETNIK — AGRONOM - 1 izvrsitelj;

Opis poslova i zadataka:

- radi na poslovima vezanim uz stanje i promicanje hortikulturnih i krajobraznih
vrijednosti zasti¢enih podrucja Grada Zagreba;

- radi na izradi plana upravljanja, godiSnjeg programa te ostalih planskih
dokumenata;

- koordinira istrazivanja i inventarizaciju zaSticenih podru¢ja i podrucja
ekoloske mreze iz svog djelokruga rada;

- sudjeluje u uspostavi i nadopunjavanju baze podataka o krajobraznim i
hortikulturnim vrijednostima zasti¢enih podrucja i podrucja ekoloske mreze 1
razvoju GIS-g;

- predlaze projekte krajobraznog uredenja parkova i prati stanje pojedinacnih
hortikulturnih partija te predlaze povratak pojedinacnih partija po povijesnoj

- predlaze znanstvena 1 stru¢na istrazivanja, sudjeluje u organizaciji 1
provodenju istrazivanja u svom djelokrugu rada, koordinira ih te nadzire
njihovu provedbu;

- predlaZze mjere uredenja i odrzavanja zasti¢enih podrucja, organizira njihovu
provedbu i sudjeluje u njoj;

- predlaZze 1 koordinira tehnicke poslove na uredenju spomenika parkovne
arhitekture;

- nadzire izvrSavanje poslova odrzavanja i uredivanja zasti¢enih podruc¢ja Grada
Zagreba;

- sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjecaje za dobivanje financijskih sredstava;

- suraduje na promociji zaSti¢enih podrucja i provedbi programa edukacije 1
interpretacije;

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju, struénom voditelju i voditelju Odsjeka;

- obavlja 1 ostale poslove po nalogu ravnatelja, stru¢nog voditelja 1 voditelja
Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij agronomije;
- radno iskustvo od 3 (tri) godine na odgovaraju¢im poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu (MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.
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11. STRUCNI SAVJETNIK — SUMAR - 1 izvrsitelj;

Opis poslova i zadataka:

radi na poslovima vezanim uz stanje i promicanje vrijednosti Sumskih
ekosustava zasti¢enih podrucja grada Zagreba;

radi na izradi plana upravljanja, godiSnjeg programa te ostalih planskih
dokumenata;

koordinira istrazivanja, inventarizaciju i pracenje stanja zaSti¢enih podrucja
vezanih uz podrucje Sumarstva i zastite prirode;

sudjeluje u uspostavi i nadopunjavanju baze podataka o prirodnim
vrijednostima zasti¢enih podrucja i podrucja ekoloske mreze i razvoju GIS-a;
prati stanje bioloskih sastavnica zaSticenih podru¢ja Grada Zagreba vezanih uz
Sumske ekosustave te sudjeluje u inventarizaciji i monitoringu Sumskih
ekosustava,;

predlaze znanstvena 1 struCna istrazivanja Sumskih zajednica, sudjeluje u
njihovoj organizaciji, koordinira ih i nadzire njihovu provedbu;

vodi brigu 0 Sumskim ekosustavima na zasticenim podrué¢jima i podrué¢jima
ekoloske mreze te predlaze mjere zastite;

prati stanje pojedinih stabala i sudjeluje u oznacavanju stabala za sanitarnu
sjecu,

sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjeCaje za dobivanje financijskih sredstava;

suraduje na promociji raznolikosti Sumskih ekosustava zasti¢enih podrucja 1
podrucja ekoloske mreze i provedbi programa edukacije i interpretacije;

obavlja 1 druge stru¢ne poslove po nalogu ravnatelja, stru¢nog voditelja 1
voditelja Odsjeka;

za svoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka, stru¢nom voditelju i ravnatelju.

Uvjeti za obavljanje poslova:

12.

zavrSen preddiplomski i1 diplomski sveucili$ni studij Sumarstva,
radno iskustvo od 3 (tri) godine na odgovaraju¢im poslovima;
znanje jednog stranog jezika;

poznavanje rada na racunalu (MS Office);

probni rad 3 (tri) mjeseca.

VISI STRUCNI SURADNIK ZA KRAJOBRAZNU ANALIZU

- 1 izvrSitelj;

Opis poslova i zadataka:

radi na poslovima vezanim uz stanje i promicanje krajobraznih vrijednosti
zaSti¢enih podrucja i podrucja ekoloske mreze Grada Zagreba;

radi na izradi plana upravljanja, godiSnjeg programa te ostalih planskih
dokumenata;

razvija 1 odrzava GIS zasti¢enih podruc¢ja i podrucja ekoloSke mreze Grada
Zagreba, sukladno prihva¢enim nacionalnim standardima;

organizira uspostavu baze podataka o prirodnim i krajobraznim vrijednostima,
odrzava je i sudjeluje u njenom popunjavanju;
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- primjenjuje GIS alate u procesima analize i vrednovanja krajobraza, izradi
prostornih modela i strateskih planova te u procjeni karaktera krajobraza i
krajobraznih planova;

- obavlja poslove pripreme GIS podloga za potrebe analize krajobraznih
vrijednosti, izraduje karte koriStenja zemljiSta te osigurava kartografsku
podrsku planskim dokumentima;

- obraduje i analizira podatke o prirodnim i kulturnim vrijednostima;

- pomaze u osmisljavanu programa pracenja stanja (monitoringa) prirodnih i
kulturnih vrijednosti, te sudjeluje u njegovom ustrojavanju;

- sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjeCaje za dobivanje financijskih sredstava;

- sudjeluje u izradi materijala (kartografskih prikaza i slicno) za potrebe izrade
promotivnih materijala i programa edukacije i interpretacije;

- obavlja i druge struéne poslove po nalogu ravnatelja, struénog voditelja i
voditelja Odsjeka;

- zasvoj rad odgovoran je voditelju Odsjeka, struénom voditelju 1 ravnatelju.

Uvjeti za obavljanje posla:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveudilisni studij ili integrirani
preddiplomski 1 diplomski sveucilisni studij geografije ili krajobrazne
arhitekture;

- radno iskustvo od 1 (jedne) godine na odgovaraju¢im poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- znanje rada na racunalu (MS Office, GIS aplikacije, Adobe programi);
- probni rad 3 (tri) mjeseca.

1. b) ODSJEK ZA RAZVOJNE PROJEKTE | PROGRAME, TURIZAM |
PROMIDZBU

13. VODITELJ ODSJEKA ZA RAZVOJNE PROJEKTE | PROGRAME,
TURIZAM I PROMIDZBU
- 1 izvrSitelj;
Opis poslova i zadataka:

- vodi, koordinira i organizira rad Odsjeka;

- koordinira izradu i provedbu razvojnih projekata i programa koji unaprjeduju
vrijednosti zasti¢enih podrucja;

- radi na poslovima izrade i provedbe godiSnjeg programa 1 plana upravljanja te
nadzire njegovu provedbu i izvjestava o istoj;

- vodi organizacijske poslove upravljanja posjecivanja, promidzbe i poslove
organiziranja manifestacija;

- predlaze mjere za ucinkovito upravljanje posje¢ivanjem zasticenih podrucja;

- koordinira poslove konferencija za tisak i drugih priop¢avanja Ustanove;

- predlaze mjere promicanja aktivnosti u odrZivom turizmu te prati kretanja u
turizmu i predlaZe razvoj odrzivog turizma;

- koordinira poslove uredivanja i izdavanja publikacija, internetskih sadrzaja 1
drugih edukativnih i informativnih sadrzaja;
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- koordinira pripremu, pisanje i provedbu projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjecaje za dobivanje financijskih sredstava;

- osmiSljava i realizira promotivne aktivnosti, organizira i sudjeluje u
organizaciji dogadanja na svim zaSti¢enim podru¢jima te radi na promociji
programskih aktivnosti;

- skrbi za razvoj i ocuvanje pozitivne slike o Ustanovi i1 zasticenim podrucjima;

- koordinira promociju zasti¢enih podrucja i podrucja ekoloSke mreze te
programe edukacije i interpretacije;

- obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu ravnatelja i stru¢nog voditelja;

- zasvoj rad odgovoran je stru¢nom voditelju i ravnatelju.

Uvjeti za obavljanje posla:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuéili$ni studij iz druStvenih, tehnickih ili
interdisciplinarnih znanosti;

- radno iskustvo od 5 (pet) godina na odgovaraju¢im poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu (MS Office);

- probni rad 6 (Sest) mjeseci.

14. STRUCNI SAVJETNIK ZA PROMIDZBU | KOMUNIKACIJU

- 1 izvrsitelj;
Opis poslova i zadataka:

- radi na poslovima vezanim uz promidzbu, komunikaciju i prihvat posjetitelja;

- radi na izradi plana upravljanja, godiSnjeg programa te ostalih planskih
dokumenata;

- predlaze mjere promicanja aktivnosti u zasti¢enim podrucjima te prati kretanja
u turizmu i predlaze razvoj aktivnosti;

- osmiSljava, planira i realizira komunikacijske i promotivne aktivnosti te
ostvaruje 1 odrzava odnose s javno$c¢u 1 sredstvima javnog informiranja;

- planira i provodi poslove konferencija za tisak i drugih priop¢avanja Ustanove;

- sudjeluje u poslovima uredivanja 1 izdavanja publikacija, internetskih sadrzaja
1 drugih edukativnih 1 informativnih sadrzaja;

- sudjeluje u osmisljavanju, organizaciji i provedbi promotivnih aktivnosti i
dogadanja na svim zasticenim podru¢jima i u edukativnim i drugim
prihvatnim punktovima;

- radi na promociji i provedbi programa edukacije i interpretacije;

- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz prihvat posjetitelja te provodi evaluacije i
pracenje stanja posjecivanja u edukativnim centrima i drugim prihvatnim
punktovima;

- sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjecaje za dobivanje financijskih sredstava;

- obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu ravnatelja, stru¢nog voditelja i
voditelja Odsjeka;

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju, stru¢nom voditelju i voditelju Odsjeka.
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Uvijeti za obavljanje posla:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilis$ni studij drustvenih znanosti;
- radno iskustvo od 3 (tri) godine na odgovaraju¢im poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu (MS Office);

- probni rad tri (tri) mjeseca.

15. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROJEKTNE AKTIVNOSTI
- 1 izvrSitelj;
Opis poslova i zadataka:

- radi na poslovima vezanim uz planiranje i provedbu projekata i razvojnih
programa Ustanove;

- obavlja sve poslove vezne uz pripremu, provedbu, pracenje koriStenja i
vrednovanje programa i projekata;

- prati moguénosti financiranja projekata i programa iz raznih vanjskih izvora
financiranja;

- planira prijave i koristenje vanjskih izvora financiranja za aktivnosti i razvoj
Ustanove;

- usmjerava i koordinira aktivnosti vezane uz pripremu programskih
dokumenata za koristenje vanjskih izvora financiranja;

- koordinira pripremu i/ili vodi izradu projektnih prijedloga te sudjeluje u radu
stru¢nog tima projekta;

- ustrojava baze podataka dokumenata iz projektnih i programskih aktivnosti;

- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz razvoj odrzivog turizma i posjecivanja
zaStic¢enih podrudja;

- prati namjensko troSenje sredstava na projektu;

- podnosi redovita narativna i financijska izvje$ca o projektnim aktivnostima;

- sudjeluje u izradi publikacija vezanih uz projektne i programske aktivnosti;

- priprema tekstove za tisak i druga priop¢avanja Ustanove;

- sudjeluje u poslovima uredivanja 1 izdavanja publikacija, internetskih sadrzaja
1 drugih edukativnih i1 informativnih sadrzaja;

- sudjeluje na osmisljavanju 1 realiziranju promotivnih aktivnosti, pomaze u
organiziranju i suorganizaciji dogadanja na svim zaSti¢enim podruc¢jima i radi
na promociji programskih aktivnosti;

- aktivno sudjeluje u provodenju potrebnih evaluacija;

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju, stru¢nom voditelju i voditelju Odsjeka;

- radi i druge poslove po nalogu ravnatelja, stru¢nog voditelja i voditelja
Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje posla:

- zavrSen preddiplomski 1 diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i1 diplomski sveuciliSni studij iz prirodnih, drustvenih,
tehnickih, biotehnickih ili interdisciplinarnih znanosti;

- radno iskustvo od 1 (jedne) godine na odgovaraju¢im poslovima;

- poznavanje rada na rac¢unalu (MS Office);

- znanje engleskog jezika;
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- probni rad 3 (tri) mjeseca.

16. VISI STRUCNI SURADNIK — EDUKATOR - 2 izvritelja;

Opis poslova i zadataka:

- radi na poslovima vezanim uz edukaciju i interpretaciju u zaSti¢enim
podrucjima i podru¢jima ekoloske mreze Grada Zagreba;

- radi na izradi plana upravljanja, godiSnjeg programa te ostalih planskih
dokumenata;

- informira posjetitelje o prirodnim, kulturnim i drugim vrijednostima zasti¢enih
podrudja i podrucja ekoloske mreze;

- vodi poslove prihvata 1 vodenja posjetitelja u zastiCenim podru¢jima i
podruc¢jima ekoloSke mreze te u edukativnim centrima i drugim prihvatnim
punktovima;

- suraduje s turistickim agencijama i obrazovnim ustanovama radi koordinacije
posjecivanja;

- predlaze, osmisljava i sudjeluje u izradi edukativnih i interpretativnih sadrzaja
i aktivnosti i njihovoj promociji;

- sudjeluje u aktivnostima vezanim uz prihvat posjetitelja te provodi evaluacije i
pracenje stanja posjecivanja;

- sudjeluje u pracenju i koordiniranju rada vanjskih suradnika;

- sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjeCaje za dobivanje financijskih sredstava;

- zasvoj rad je odgovoran ravnatelju, stru¢nom voditelju i voditelju Odsjeka;

- radi druge poslove po nalogu ravnatelja, stru¢nog voditelja i voditelja Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje posla:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveugéili$ni studij iz prirodnih, interdisciplinarnih ili
biotehnic¢kih znanosti;

- radno iskustvo od 1 (jedne) godine na odgovaraju¢im poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- znanje rada na racunalu (MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

17. INFORMATICKI ASISTENT — 1 izvrSitelj;

Opis poslova i zadataka:

- promiSlja, planira, predlaze i1 implementira primjenu informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u procesima i poslovanju Ustanove

- sudjeluje u projektima i programima te pruza tehnicku i administrativnu
podrsku radu;

- implementira i osigurava dostupnost rezultata projekata i programa prema
krajnjim korisnicima;

- odgovara za strukturu i vodenje digitalne arhive;
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- osigurava funkcioniranje i djelotvorno koriStenje opreme, sustava i aplikacija
(raCunalna, mrezna i druga oprema, pisaci, skeneri, digitalni fotoaparati i
kamere, brojaci posjetitelja i ostala oprema; mreznih i opreativnih sustava, te
internetskih i smart-phone aplikacija);

- postavlja i odrzava web stranice i osigurava objavu sadrzaja na drustvenim
mrezama;

- sudjeluje u planiranju i1 razradi multimedijalnih aplikacija, te u njihovoj
implementaciji i kasnijem odrzavanju,

- pruza tehnicku i struénu podrsku svakodnevnoj primjeni informacijskih i
komunikacijskih tehnologija u radu Ustanove;

- prati razvoj informacijskih i komunikacijskih  tehnologija te predlaze
prikladnija rjeSenja za implementaciju;

- prikuplja i analizira zahtjeve korisnika vezanih uz uporabu informacijskih
tehnologija;

- za svoj rad odgovoran je ravnatelju, stru¢nom voditelju i voditelju Odsjeka;

- radi 1 druge poslove po nalogu ravnatelja, stru¢nog voditelja 1 voditelja
Odsjeka.

Uvijeti za obavljanje posla:

- zavrSen preddiplomski sveucili$ni studij ili specijalisticki diplomski strucni
studij iz tehni¢kih znanosti;

- radno iskustvo od 1 (jedne) godine na odgovarajué¢im poslovima;

- napredno poznavanje rada na ra¢unalu (MS Office);

- aktivno koriStenje engleskog jezika u radu;

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

18. INFORMATOR - 1 izvrsitelj;

Opis poslova i zadataka:

- vrsi poslove prihvata, usmjeravanja i informiranja posjetitelja u edukativnim
centrima i prihvatnim punktovima;

- vodi evidenciju posjetitelja u edukativnim centrima i prihvatnim punktovima;

- daje posjetiteljima osnovne informacije o zasticenim podrué¢jima, podru¢jima
ekoloske mreze 1 programima;

- suraduje s turistickim agencijama radi organizacije posje¢ivanja;

- sudjeluje u provedbi programa pracenja stanja vezanih uz sustav posjecivanja
te ispitivanja zadovoljstva posjetitelja ponudenim programima i sadrzajima;

- brine o redovitom odrzavanju prodajne povrSine, skladiSta i pomo¢nih prostora
Ustanove;

- radi na poslovima narucivanje robe i prati stanje zaliha robe;

- vodi blagajnicko poslovanje;

- obavlja poslove inventure — popis robe;

- organizira radne procese na prodajnim punktovima i izvrSava kontrolu
preuzimanja, skladistenja i oznacavanja robe;

- izvjeStava o prodaji na mjesecnoj osnovi;

- zasvoj rad odgovara ravnatelju, stru¢nom voditelju 1 voditelju Odsjeka;
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- obavlja i druge poslove po nalogu ravnatelja, stru¢nog voditelja i voditelja
Odsjeka.

Uvjeti za obavljanje posla:

srednja stru¢na sprema ili srednja Skolska sprema;
radno iskustvo od 1 (jedne) godine;

poznavanje jednog stranog jezika;

poznavanja rada na racunalu (MS Office);

probni rad 2 (dva) mjeseca.

l1l. ODJEL POSLOVA NEPOSREDNOG NADZORA PARKA MAKSIMIR |
OSTALIH ZASTICENIH PODRUCJA

19. VODITELJ ODJELA POSLOVA NEPOSREDNOG NADZORA PARKA
MAKSIMIR I OSTALIH ZASTICENIH PODRUCJA — GLAVNI CUVAR
PRIRODE

- 1 izvrsitelj;

Opis poslova i zadataka:

- vodi, organizira i koordinira rad Odjela poslova neposrednog nadzora parka
Maksimir i ostalih zasti¢enih podrucja Grada Zagreba;

- obavlja poslove zastite, ¢uvanja i promicanja zasti¢enih podrucja i podrucja
ekoloske mreze Grada Zagreba;

- planira, organizira i izvodi poucne Setnje te obavlja ekolosku poduku
posjetitelja i lokalnog stanovnistva;

- skrbi o sigurnosti posjetitelja i poduzima radnje spasavanja;

- motri 1 prati stanje biljnih 1 Zivotinjskih vrsta, vrsta gljiva te drugih vrijednosti
zasticenog podrucja i podrucja ekoloSke mreze

- provjerava identitet osoba i daje upozorenja i zapovijedi te pregledava osobe,
prtljagu, prijevozna sredstva ili plovila;

- privremeno ograniCava kretanje na odredenom podrucju i osigurava mjesta
dogadaja;

- naplacuje novc¢ane kazne, Stete i u€injene troskove od prekrSitelja uz izdavanje
potvrda;

- privremeno oduzima protupravno prisvojene dijelova zive ili nezive prirode
koji pripadaju zaSticenom podrucju, kao 1 sredstva kojima je izvrSeno
protupravno prisvajanje;

- traZi uspostavu prijasnjeg stanja, odnosno narediti mjere za sprjecavanje i
uklanjanje Stetnih posljedica;

- 1izriCe upravne mjere, podnosi kaznene prijave 1 pokrece prekrSajni postupak
podnosenjem optuznog prijedloga;

- skrbi o odrzavanju infrastrukturnih objekata;

- brine o urednom noSenju odora;

- sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjeCaje za dobivanje financijskih sredstava;
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- sudjeluje u izradi, reviziji 1 provedbi Plana upravljanja i akcijskih planova te
godisSnjeg programa;

- sudjeluje u uspostavi i popunjavanju baze podataka za razvoj GIS-a;

- suraduje s nadleznim tijelima te pravnim i fiziCkim osobama vezano uz
obavljanje poslova iz svog djelokruga rada;

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju;

- obavlja i druge poslove po uputama i nalozima ravnatelja.

Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveuciliSni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz prirodnih, druStvenih,
biotehnickih, biomedicinskih ili tehnic¢kih znanosti;

- radno iskustvo od 3 (tri) godine na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen strucni ispit za ¢uvara prirode;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu (MS Office);

- probni rad 6 (Sest) mjeseci.

20. CUVAR PRIRODE — STRUCNI SAVJETNIK
- Lizvrsitelj;
Opis poslova i zadataka:

- obavlja neposredni nadzor u zasticenim podru¢jima i podrucjima ekoloske
mreze temeljem odredbi Zakona o zastiti prirode;

- obavlja poslove zaStite, Cuvanja 1 promicanja zaSticenih podrucja Grada
Zagreba;

- u suradnji s glavnim ¢uvarom prirode izraduje planove 1 koordinira dnevne,
tjedne i mjesecne aktivnosti Cuvara prirode;

- izraduje izvjeSc¢a o provedenim nadzorima i zapazanjima i pracenju stanja na
zaSti¢enim podrucjima i podrucjima ekoloske mreZe;

- provjerava identitet osoba i daje upozorenja i zapovijedi te pregledava osobe,
prtljagu, prijevozna sredstva ili plovila;

- privremeno ograniCava kretanje na odredenom podruc¢ju te osigurava mjesta
dogadaja;

- naplacuje novCane kazne, Stete 1 u€injene troSkove od prekrsitelja uz izdavanje
potvrda;

- privremeno oduzima protupravno prisvojene dijelova zive ili nezive prirode
koji pripadaju zaSti¢enom podrucju, kao i sredstva kojima je izvrSeno
protupravno prisvajanje;

- trazi uspostavu prijasnjeg stanja, odnosno nareduje mjere za sprjecavanje i
uklanjanje Stetnih posljedica;

- izrie upravne mjere, podnosi kaznene prijave i pokrece prekrSajni postupak
podnoSenjem optuznog prijedloga;

- planira, organizira i izvodi poucne Setnje te obavlja ekolosku poduku
posjetitelja 1 lokalnog stanovniStva;

- skrbi o sigurnosti posjetitelja i poduzima radnje spaSavanja;

- motri 1 prati stanje biljnih 1 Zivotinjskih vrsta, vrsta gljiva te drugih vrijednosti
zasti¢enog podrucja i podrucja ekoloske mreze;
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- skrbi o odrzavanju infrastrukturnih objekata;

- sudjeluje u pripremi, pisanju i provedbi projekata koje Ustanova prijavljuje na
natjeCaje za dobivanje financijskih sredstava;

- suraduje na razvoju GIS-a u okviru svoje nadleznosti;

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju i glavnom ¢uvaru prirode;

- obavlja 1 druge poslove po uputama i nalozima ravnatelja i glavnog Cuvara
prirode.

Uvjeti za obavljanje poslova:

- zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani
preddiplomski i diplomski sveucili$ni studij iz prirodnih, drustvenih,
biotehnickih, biomedicinskih ili tehnic¢kih znanosti;

- radno iskustvo od 3 (tri) godine na odgovaraju¢im poslovima;

- polozen struc¢ni ispit za ¢uvara prirode;

- poznavanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu (MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

21. CUVAR PRIRODE - 5 izvrsitelja;

Opis poslova i zadataka:

- obavlja neposredni nadzor u zasti¢enim podrucjima i podru¢jima ekoloske
mreZe temeljem odredbi Zakona o zastiti prirode;

- obavlja poslove zaStite, Cuvanja 1 promicanja zaSticenih podrucja Grada
Zagreba;

- provjerava identitet osoba i daje upozorenja i zapovijedi te pregledava osobe,
prtljagu, prijevozna sredstva ili plovila;

- privremeno ograni¢ava kretanje na odredenom podrucju i osigurava mjesta
dogadaja;

- naplacuje novCane kazne, Stete 1 uCinjene troSkove od prekrsitelja uz izdavanje
potvrda;

- privremeno oduzima protupravno prisvojene dijelova zive ili nezive prirode
koji pripadaju zaSti¢enom podrucju, kao 1 sredstva kojima je izvrSeno
protupravno prisvajanje prema posebnim propisima;

- trazi uspostavu prijasnjeg stanja, odnosno nareduje mjere za sprjecavanje i
uklanjanje Stetnih posljedica prema posebnim propisima;

- izriCe upravne mjere, podnosi kaznene prijave i pokrece prekrSajni postupak
podnoSenjem optuznog prijedloga prema posebnim propisima;

- planira, organizira i izvodi poucne Setnje te obavlja ekolosku poduku
posjetitelja 1 lokalnog stanovniStva;

- skrbi o sigurnosti posjetitelja i poduzima radnje spasavanja;

- motri 1 prati stanje biljnih 1 Zivotinjskih vrsta, vrsta gljiva te drugih vrijednosti
zaSti¢enog podrucja i podrucja ekoloske mreze;

- skrbi o odrzavanju infrastrukturnih objekata;

- zasvoj rad odgovoran je ravnatelju, glavnom ¢uvaru prirode i cuvaru prirode —
stru¢nom savjetniku;
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- oObavlja i druge poslove po uputama i nalozima ravnatelja, glavnog Cuvara
prirode i ¢uvara prirode — stru¢nog savjetnika.

Uvjeti za obavljanje poslova:

srednja stru¢na sprema ili srednja Skolska sprema;
radno iskustvo od 1 (jedne) godine;

polozen strucni ispit za Cuvara prirode;
poznavanje jednog stranog jezika;

poznavanje rada na racunalu (MS Office);

probni rad 2 (dva) mjeseca.
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Clanak 17.

U Ustanovi se utvrduju polozaji i radna mjesta rasporedenih u ustrojstvene

jedinice te predvideni broj izvrsitelja kako slijedi:

Naziv ustrojstvene jedinice i radnog mjesta

Broj
izvrSitelja

TIJELA USTANOVE

Ravnatelj

Strucni voditelj

[

URED RAVNATELJA

Tajnik Ustanove

Voditelj raCunovodstva

Visi strucni suradnik za pravne poslove

Visi struéni suradnik za ra¢unovodstvo

Administrativni tajnik

A I

ODJEL STRUCNIH POSLOVA ZASTITE, ODRZAVANJA, OCUVANJA,
PROMICANJA I KORISTENJA ZASTICENIH PODRUCJA

Odsjek za park Maksimir i ostala zaSti¢ena podrudja

Voditelj Odsjeka za park Maksimir i ostala zasti¢ena podrucja

Struéni savjetnik - biolog

Strucni savjetnik - agronom

Strucni savjetnik - Sumar

Visi stru¢ni suradnik za krajobraznu analizu

R i

Odsjek za razvojne projekte i programe, turizam i promidzbu

Voditelj Odsjeka za razvojne projekte i programe, turizam i promidzbu

Stru¢ni savjetnik za promidzbu i komunikaciju

Visi strucni suradnik za projektne aktivnosti

Visi struéni suradnik - edukator

Informaticki asistent

Informator

NI

ODJEL POSLOVA NEPOSREDNOG NADZORA PARKA MAKSIMIR |1 O
ZASTICENIH PODRUCJA

STAL

H

Glavni Cuvar prirode

Cuvar prirode — struc¢ni savjetnik

Cuvar prirode

g~

UKUPNO
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V. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 18.

Izmjene i dopune ovog pravilnika objavljuju se na nacin i u postupku koji je
propisan za njegovo donosenje.

Clanak 19.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaju vaziti:
Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i na¢inu rada Javne ustanove ,,Maksimir* od 19.
listopada 2006.,
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Javne ustanove ,,Maksimir* od 14. travnja 2010.,
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Javne ustanove ,,Maksimir* od 12. srpnja 2010.,
Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem ustrojstvu i nacinu
rada Javne ustanove ,,Maksimir* od 12. prosinca 2012.

Clanak 20.

Ovlascuje se Upravno vijece da izda procisceni tekst pravilnika:
- ako je pravilnik znatnije izmijenjen,
- ako je pravilnik najmanje 3 (tri) puta izmijenjen ili dopunjen.

Pravilnik se, zajedno s izmjenama i dopunama, dostavlja na znanje
gradonacelniku i nadleznom gradskom upravnom tijelu.

Clanak 21.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti gradonacelnika i

nakon isteka 8 osam dana od dana objave na oglasnoj ploci Ustanove.

KLASA: 003-05/18-02/01
URBROJ: 465-01-18-1
Zagreb, 19. ozujka 2018.

PREDSJEDNICA UPRAVNOG VIJECA

Matea Topié¢, dipl. iur.
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Ovaj Pravilnik, KLASA: 003-05/18-02/01 URBROJ: 465-01-18-1 usvojilo je
Upravno vije¢e Javne ustanove ,,Maksimir® za upravljanje zasti¢enim podrucjima
Grada Zagreba na 41. sjednici, odrzanoj 19. ozujka 2018. godine, a gradonacelnik
Grada Zagreba dao je na njega suglasnost svojim Zaklju¢kom KLASA:

URBROJ: od

Pravilnik o unutarnjem ustrojstvu i nacinu rada Javne ustanove ,,Maksimir* za
upravljanje zasti¢enim podrué¢jima Grada Zagreba objavljen je na oglasnoj plo¢i Javne

ustanove ,,Maksimir , te je stupio na snagu

U Zagrebu,

RAVNATELJICA

dr. sc. Biljana Janev Hutinec
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Tablica

OKVIRNI BROJ ZAPOSLENIH U JAVNOJ USTANOVI ,MAKSIMIR* ZA
UPRAVLIJANIJE ZASTICENIM PODRUCJIMA GRADA ZAGREBA

Popis radnih mjesta, uvjeti i potreban broj izvrSitelja

RADNO MJESTO

USTROJSTVENA
JEDINICA

UVJETI

BROJ
IZVRSITELJA

Ravnatelj

Ured
ravnatelja

- zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucili$ni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveugilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz prirodnih, biotehnic¢kih
ili drustvenih znanosti;

- radno iskustvo od 5 (pet)
godina na poslovima struke;

- poznavanje jednog stranog
jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office).

Struéni
voditelj

Odijel
stru¢nih
poslova

- zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski stru¢ni
studij iz prirodnih, biotehnickih,
biomedicinskih ili drustvenih
znanosti;

- radno iskustvo od 5 (pet)
godina na poslovima struke;

- znanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office).

Glavni
¢uvar
prirode

Odjel
nadzora

- zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveudili$ni studij iz
prirodnih, drustvenih,
biotehnickih, biomedicinskih ili
tehnickih znanosti;

- radno iskustvo od 3 (tri)
godine na  odgovarajué¢im
poslovima;

- polozen stru¢ni ispit za ¢uvara
prirode;

- poznavanje jednog stranog
jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad 6 (Sest) mjeseci.

- zavr$en integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij prava;

- radno iskustvo od 4 (&etiri)
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Tajnik
Ustanove

Ured
ravnatelja

godine na odgovaraju¢im
poslovima;

- poloZen pravosudni ispit;

- poznavanje jednog stranog
jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

Voditelj
racunovodstva

Ured
ravnatelja

- zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni  studij
ekonomije;

- radno iskustvo od 3 (tri)
godine na  odgovaraju¢im
poslovima;

- poznavanje jednog stranog
jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

Voditelj
Odsjeka
za park Maksimir
i ostala zaSticena
podrucja

Odijel
stru¢nih
poslova

- zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni  studij
biologije, agronomije,
Sumarstva, geografije ili
geologije;

- radno iskustvo od 5 (pet)
godina na  odgovarajué¢im
poslovima;

- poznavanje jednog stranog
jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad 6 (Sest) mjeseci.

Voditelj
Odsjeka
za razvojne projekte
i programe,
turizam i promidZzbu

Odjel
stru¢nih
poslova

- zavrSen preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studij iz
drustvenih, tehnic¢kih ili
interdisciplinarnih znanosti;

- radno iskustvo od 5 (pet)
godina na  odgovarajué¢im
poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad 6 (Sest) mjeseci.

Struéni
savjetnik
- biolog

Odjel
stru¢nih
poslova

- zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski  sveucilisni  studij
biologije;

- radno iskustvo od 3 (tri)
godine na  odgovarajué¢im
poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.
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Strucni
savjetnik
- Sumar

Odijel
stru¢nih
poslova

- zavrSen preddiplomski i
diplomski  sveucilisni  studij
Sumarstva;

- radno iskustvo od 3 (tri)
godine na  odgovaraju¢im
poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

10.

Struéni
savjetnik
- agronom

Odjel
stru¢nih
poslova

- zavrSen preddiplomski i
diplomski  sveucilisni  studij
agronomije;

- radno iskustvo od 3 (tri)
godine na  odgovarajué¢im
poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

11.

Strucni savjetnik za
promidzbu i
komunikaciju

Odijel
stru¢nih
poslova

- zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni  studij
drustvenih znanosti;

- radno iskustvo od 3 (tri)
godine na  odgovaraju¢im
poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;
poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad tri (tri) mjeseca.

12.

Cuvar
prirode
— strucni savjetnik

Odijel
nadzora

- zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij iz
prirodnih, drustvenih,
biotehni¢kih, biomedicinskih ili
tehnickih znanosti;

- radno iskustvo od 3 (tri)
godine na  odgovarajué¢im
poslovima;

- polozen strucni ispit za ¢uvara
prirode;

- poznavanje jednog stranog
jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

13.

Visi strucni
suradnik
za pravne poslove

Ured
ravnatelja

- zavrSen integrirani
preddiplomski i diplomski
sveucili$ni studij prava;

- radno iskustvo od 1 (jedne)
godine na  odgovarajué¢im
poslovima;

- poznavanje jednog stranog
jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.
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14.

ViSi struéni
suradnik za
rac¢unovodstvo

Ured
ravnatelja

- zavrSen preddiplomski i
diplomski  sveucilisni  studij
ekonomije;

- radno iskustvo od 1 (jedne)
godine na  odgovarajué¢im
poslovima;

- poznavanje jednog stranog
jezika;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

15.

ViSsi struéni

suradnik za

krajobraznu
analizu

Odjel
stru¢nih
poslova

- zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski  sveucilisni  studij
geografije  ili  krajobrazne
arhitekture;

- radno iskustvo od 1 (jedne)
godine na  odgovarajué¢im
poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- znanje rada na racunalu (MS
Office, GIS aplikacije, Adobe
programi);

- probni rad 3 (tri) mjeseca

16.

ViSsi struéni
suradnik
za projektne
aktivnosti

Odijel
stru¢nih
poslova

-zavrSen  preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveucilis$ni studij iz
prirodnih, drustvenih, tehnickih,
biotehni¢kih ili
interdisciplinarnih znanosti;

- radno iskustvo od 1 (jedne)
godine na  odgovaraju¢im
poslovima;

- napredno poznavanje rada na
racunalu (MS Office);

- znanje engleskog jezika;

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

17.

Visi struéni
suradnik-
edukator

Odjel
strucnih
poslova

- zavrSen preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij ili
integrirani  preddiplomski i
diplomski sveuéili$ni studij iz
prirodnih, interdisciplinarnih ili
biotehnickih znanosti;

- radno iskustvo od 1 (jedne)
godine na  odgovarajué¢im
poslovima;

- znanje jednog stranog jezika;

- znanje rada na racunalu (MS
Office);

- probni rad 3 (tri) mjeseca.

- zavrsen preddiplomski
sveucilisni studij ili
specijalisticki diplomski struéni
studij tehnickih znanosti;

- radno iskustvo od 1 (jedne)
godine na  odgovarajué¢im
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18.

Informaticki
asistent

Odjel
stru¢nih
poslova

poslovima;

- napredno koriStenje
informati¢ko-komunikacijskih
tehnologija (ukljuéivo mreznu,
racunalnu i aplikacijsku razinu,
web tehnologija);

- napredno poznavanje rada na
racunalu (MS Office);

- aktivno koriStenje engleskog
jezika u radu;

- probni rad 3 (tri) mjeseca

19.

Administrativni
tajnik

Ured
ravnatelja

- srednja stru€na sprema
upravne, birotehnicke ili
ekonomske struke ili srednja
Skolska sprema (gimnazija);

- radno iskustvo od 1 (jedne)
godine na  odgovaraju¢im
poslovima;

- poznavanje rada na racunalu
(MS Office);

- poznavanje jednog stranog
jezika;

- probni rad 2 (dva) mjeseca.

20.

Informator

Odijel
strucnih
poslova

- srednja stru¢na sprema ili
srednja Skolska sprema;

- radno iskustvo od 1 (jedne)
godine;

- poznavanje jednog stranog
jezika;

- poznavanja rada na rac¢unalu
(MS Office);

- probni rad 2 (dva) mjeseca.

21.

Cuvar
prirode

Odijel
nadzora

- srednja stru¢na sprema il
srednja Skolska sprema;

- radno iskustvo od 1 (jedne)
godine;

- poloZen stru¢ni ispit za Cuvara
prirode;

- poznavanje jednog stranog
jezika;

- poznavanje rada na raunalu
(MS Office);

- probni rad 2 (dva) mjeseca.
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